Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Swietokrzyskiego - Polska Unie Europejska

gl WOJEWODZTWO
bl SWIETOKRZYSKIE
.

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu spotecznego w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027, Priorytet 7. Zdrowi i aktywni zawodowo,

Dziatanie 7.1 Wsparcie zdrowotne swietokrzyskich pracownikéw

REGULAMIN PROJEKTU
,» Zdrowy Start — Wsparcie dla Pracownikéw Fundacji Mini College”
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Priorytet FESW.07 Zdrowi i aktywni zawodowo. Dziatanie FESW.07.01 Wsparcie zdrowotne
swietokrzyskich pracownikéw, w ramach programu regionalnego

Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027

Postanowienia ogdlne

§1.

1. llekro¢ mowa w Regulaminie o:

a)

b)

d)

e)

f)

Biurze Projektu — nalezy przez to rozumied siedzibe Fundacji Mini College, ul. Duza 21, 25-304
Kielce;

Formularzu Zgtoszeniowym — nalezy przez to rozumieé formularz z danymi Kandydata/tki; w
oparciu o ktéry odbywa sie rekrutacja i kwalifikacja Kandydatow/tek do Projektu;

Grupie docelowej — nalezy przez to rozumie¢ osoby, do ktérych skierowany jest Projekt;
Kandydacie/Kandydatce — nalezy przez to rozumie¢ osobe zgtoszong do udziatu w Projekcie,
ktéra zadeklarowata cheé¢ udzialu w Projekcie i przedstawita dokumenty zgtoszeniowe
potwierdzajgce spetnienie wymogow uczestnictwa w Projekcie;

Projekcie — nalezy przez to rozumiec projekt pn. ,Zdrowy Start — Wsparcie dla Pracownikow
Fundacji Mini College” wspétfinansowany ze srodkédw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus. Projekt jest realizowany w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027, Priorytet FESW.07
Zdrowi i aktywni zawodowo. Dziatanie FESW.07.01 Wsparcie zdrowotne sSwietokrzyskich
pracownikéw;

Realizatorze Projektu — nalezy przez to rozumie¢ Fundacje Mini College, ul. Duza 21, 25-304
Kielce;

Uczestniku/Uczestniczce Projektu - nalezy przez to rozumieé osobe zakwalifikowang do

udziatu w Projekcie, spetniajgca kryteria wskazane w § 4., ust. 2.
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2. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie, realizowanym w Fundacje
Mini College, w ramach programu Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027, priorytet
FESW.07 Zdrowi i aktywni zawodowo. Dziatanie FESW.07.01 Wsparcie zdrowotne swietokrzyskich
pracownikéw;

3. Projekt realizowany jest w okresie od 01.08.2026 r. do 31.07.2027 r.

§2.

1. W ramach Projektu wsparciem zostanie objetych 135 pracownikéw Fundacji Mini College.

2. Udziat w Projekcie jest catkowicie bezptatny. Realizator projektu pokrywa koszty nastepujacych
dziatan:

e Badania diagnostyczne dla wszystkich pracownikéw (m.in. rozszerzona morfologia krwi), dla
mezczyzn 50 + (PSA), dla kobiet w wieku 40+ oraz 50 + (USG piersi),

e Indywidualne edukacja prozdrowotna,

e Diagnoza zachowan zdrowotnych pracownikdow na stanowisku pracy,

e Edukacja indywidualna prowadzona przez fizjoterapeute,

e Zorganizowanie punktu medycznego dla pracownikow,

e Zwiekszenie ergonomii stanowisk pracy poprzez zakup foteli,

e Zwiekszenie ergonomii stanowisk pracy poprzez zakup siedzisk,

e  Warsztaty profilaktyki choréb psychosomatycznych,

e Warsztaty dotyczace choréb uktadu krazenia,

e Warsztaty z zakresu motywacji i wypalenia zawodowego,

e Szkolenia z zakresu skutecznej komunikacji dla kadry kierowniczej,

e Konsultacje indywidualne z psychologiem w zakresie walki ze stresem,

e Warsztaty przeciwdziatania dyskryminacji w miejscu pracy.

3. 0godlny nadzér nad realizacjg Projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w Regulaminie

nalezy do kompetencji Realizatora projektu.
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Informacja o Projekcie, zasady organizacji poszczegdlnych form wsparcia
§3.

1. Gtéwnym celem Projektu jest wsparcie 135 pracownikow (132K i 3M) Fundacji Mini College, w tym
preferowane bedg osoby w wieku 50+ (20K i 2M), kobiety w wieku 40+ (42K) oraz 15 osdb
niepetnosprawnych (15K i 1M), ukierunkowane na wyeliminowanie zdrowotnych czynnikdw ryzyka
wystepujacych w miejscu pracy, co umozliwi wydtuzenie aktywnosci zawodowej pracownikéw
Fundacji Mini College.

2. Projekt realizowany jest od dnia 01 sierpnia 2026 r. do dnia 31 lipca 2027 r.

3. Dla Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu zaplanowano nastepujgce wsparcie:

e Badania diagnostyczne dla wszystkich pracownikéw (m.in. rozszerzona morfologia krwi), dla
mezczyzn 50 + (PSA), dla kobiet w wieku 40+ oraz 50 + (USG piersi),

e Indywidualne edukacja prozdrowotna,

e Diagnoza zachowan zdrowotnych pracownikéw na stanowisku pracy,

e Edukacja indywidualna prowadzona przez fizjoterapeute,

e Zorganizowanie punktu medycznego dla pracownikow,

e Zwiekszenie ergonomii stanowisk pracy poprzez zakup foteli,

e Zwiekszenie ergonomii stanowisk pracy poprzez zakup siedzisk,

e  Warsztaty profilaktyki choréb psychosomatycznych,

e  Warsztaty dotyczace choréb uktadu krazenia,

e  Warsztaty z zakresu motywacji i wypalenia zawodowego,

e Szkolenia z zakresu skutecznej komunikacji dla kadry kierowniczej,

e Konsultacje indywidualne z psychologiem w zakresie walki ze stresem,

e  Warsztaty przeciwdziatania dyskryminacji w miejscu pracy.

4. Wsparcie bedzie realizowane zgodnie z harmonogramem i programem ustalonym przez
Realizatora Projektu.

5. Warsztaty w ramach Projektu bedg odbywacé sie stacjonarnie. W przypadku wystgpienia

jakichkolwiek obostrzen, np. typu pandemia COVID-19, zajecia mogg sie odbywac w formie zdalne;j.
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6. Realizator projektu zastrzega sobie mozliwosé zmiany harmonogramu dziatan. W przypadku
zaistnienia takiej zmiany, Uczestnicy/-czki zostang o niej powiadomieni drogg elektroniczng,

osobiscie lub telefonicznie.

Sposéb i zasady rekrutacji Uczestnikow/-czek Projektu
§4.
1. Projekt skierowany jest do pracownikéw 135 pracownikéw Fundacji Mini College.
2. Uczestnikiem/-czkg Projektu moze zostaé osoba spetniajgca nastepujgce warunki dostepu:
e Status pracownika Fundacji Mini College;
e Miejsce zamieszkania na terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego.

3. Rekrutacja w Projekcie bedzie 2 — etapowa.

a) Etap1-Formalne zgtoszenie do Projektu — Warunkiem zakwalifikowania sie do projektu bedzie
dostarczenie do Biura Projektu podpisanych osobiscie dokumentéw rekrutacyjnych, na ktére
sktada sie formularz zgtoszeniowy, deklaracja uczestnictwa, oswiadczenie o zgodzie na
przetwarzaniu danych osobowych, ankieta dla oséb niepetnosprawnych, oswiadczenie o
przynaleznosci do grupy docelowej.

b) Etap 2 - Merytoryczny - z uwagi na szczegdlne preferencje wynikajgce ze specyfiki i zatozen
projektu, podczas rekrutacji doliczane bedg pkt.: dla oséb w wieku 50+ (1 pkt), Kobiet w wieku
40+ (1 pkt), oséb niepetnosprawnych (1 pkt).

4. Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg do pobrania w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
https:// https://minicollege.pl/

5. Komplet wypetnionych i podpisanych dokumentéw nalezy ztozy¢ osobiscie u w Biurze Projektu (od
poniedziatku do pigtku, w godzinach 8.00-16.00). Za date ztozenia dokumentéw zgtoszeniowych
uznaje sie date wptywu Formularza Zgtoszeniowego do Biura Projektu.

6. Przyjmowane bedg jedynie dokumenty rekrutacyjne wypetnione na witasciwych drukach,

opatrzone datg i podpisem Kandydata/Kandydatki do udziatu w Projekcie.

®
Fundacja Mini College
ul. Duza 21, 25-305 Kielce
NIP 6572946460
E-mail: projekty@minicollege.pl 2 cﬁllﬁ"’@ ”

2 o
%owe przeost®



WOJEWODZTWO

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez all v
888  SWIETOKRZYSKIE
X

dla Swietokrzyskiego - Polska Unie Europejska

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu spotecznego w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027, Priorytet 7. Zdrowi i aktywni zawodowo,
Dziatanie 7.1 Wsparcie zdrowotne swietokrzyskich pracownikéw

§5.

1. Naboér do Projektu ma charakter jawny i jest zgodny z zasadg rdwnosci szans i niedyskryminacji w
dostepie do oferowanych form wsparcia.

2. Rekrutacja prowadzona jest w terminie od dnia 01 sierpnia 2026 r. do 15 sierpnia 2027 r

3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo modyfikacji terminu rekrutacji (przedtuzenia lub
zamkniecia naboru) w przypadku koniecznosci przeprowadzenia rekrutacji uzupetniajgcej lub w
przypadku wyczerpania miejsc przewidzianych w ramach rekrutacji.

4. Rekrutacja uzupetniajgca prowadzona jest jedynie w przypadku niewystarczajgcej liczby
Kandydatow/Kandydatek na liscie rezerwowej, mogacych zajgé miejsca zwolnione przez uprzednio
zrekrutowane osoby.

5. W przypadku wiekszej liczby chetnych oséb do udziatu w Projekcie decydowac bedzie kolejnos¢
zgtoszen. Sporzadzona zostanie lista rezerwowa, na wypadek rezygnacji uprzednio
zakwalifikowanego/-ej do projektu Uczestnika/- czki. Osoby z listy rezerwowej majg

pierwszenstwo udziatu w Projekcie w przypadku przeprowadzenia rekrutacji uzupetniajacej.

Prawa i obowigzki Uczestnika/-czki Projektu
§6.

1) Uczestnik/-czka Projektu ma prawo do uczestniczenia w formach wsparcia zgodnie z zapisami
Projektu.

2) Uczestnik/-czka Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie, pod warunkiem iz wynika
to z waznej, uzasadnionej przyczyny. Rezygnacja wymaga ztozenia pisemnego oswiadczenia
Uczestnika/-czki w terminie do 5 dni kalendarzowych u Realizatora Projektu.

3) Uczestnik/-czka zobowigzany/-a jest do:

a) przestrzegania niniejszego Regulaminu;

b) uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia w petnym zakresie przewidzianym
harmonogramem w sposdb regularny, punktualny i aktywny;

c) udostepniania danych osobowych niezbednych do realizacji Projektu do prowadzenia
sprawozdawczosci, monitoringu i ewaluacji Projektu oraz wyrazenie zgody na przetwarzanie
tych danych;

d) ztozenia pisemnego oswiadczenia w przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie;

e) udziatu w prowadzonych przez Realizatora Projektu badaniach oraz ich ewaluacji;
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f) wyrazenia zgody na nieodptatne wykorzystanie przez realizatora Projektu wtasnego wizerunku
do celdw zwigzanych z promocjg Projektu, monitoringiem, ewaluacjg i kontrolg, w czasie
trwania Projektu i po jego zakorczeniu.

4) Uczestnik moze zostac skreslony z listy jezeli:
a) frekwencja na warsztatach bedzie wynosi¢ ponizej 80% ,
b) naruszy postanowienia niniejszego Regulaminu lub zasady wspétzycia spotecznego.

5) W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie nie jest mozliwe jego wznowienie.

Monitorowanie i ewaluacja Projektu
§7.

1. Wszyscy Uczestnicy/-czki Projektu majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Realizatora Projektu, w tym ankiet
dotyczacych oceny i jego rezultatow.

2. Uczestnik/-czka Projektu zobowigzany jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych

przez Realizatora Projektu i inne podmioty na zlecenie Instytucji Zarzadzajace;.

Postanowienia koficowe
§8.
1. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 sierpnia 2026 r. i obowigzuje w okresie realizacji
Projektu.
2. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmian w Regulaminie w trakcie trwania Projektu.
3. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Realizatora Projektu.

4. Regulamin dostepny jest w Biurze projektu, na stronach internetowych Realizatora Projektu.
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