Umowa o Swiadczeniu Ustug Edukacyjnych

Zawarta W dnitt ....ooeeiiiiiiii w Kielcach pomiedzy:

Zawarta pomiedzy:

Fundacja Mini College z siedziba w Kielcach, wpisana do rejestru stowarzyszen, przez Sad Rejonowy w Kielcach X Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod nr KRS: 0000796475, posiadajaca NIP: 6572946460, REGON: 383985418, bedaca
organem prowadzacym Niepubliczne Naukowe Przedszkole Integracyjne Mini College z siedziba przy ul. Uniwersyteckiej 7,
25-406 Kielce.

Reprezentowanym przez p.o. Dyrektora — mgr Agnieszke Wisniewska na podstawie udzielonego pelnomocnictwa z dnia 02.09.2024
r., zwanym dalej Prowadzacym Przedszkole,

a
L e e PESEL ... zamieszkala/ym ...
............................................................................................................................ zwanych dalej Rodzicem/Opiekunem;
e PESEL..........ooooiiiiiii zamieszkala/ym ...
............................................................................................................................. zwanych dalej Rodzicem/Opiekunem;
Rodzicami/Opiekunami prawnym® ..............coooiiiiiiiiiiiiiiii e syna/cérki (zwanym w treSci umowy Dzieckiem),

zwanych dalej Rodzicami/Opiekunami tacznie zwanymi Stronami
o nastepujacej tresci:

§1
1. Przedszkole dziata na podstawie opracowanego i zatwierdzonego Statutu, zgodnego z obowigzujacym prawem.
2. Przedszkole jest czynne w dni robocze, w godzinach od 06.30 do 17.00.
3. Przez dni robocze rozumie sie dni od poniedziatku do piatku z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz 24 grudnia,
31 grudnia.
4. Cztery ostatnie dni robocze miesiaca sierpnia sa przeznaczone na przygotowanie Przedszkola do nowego roku szkolnego i w tym
czasie dzieci nie sg przyprowadzane do placéwki.

§2
Rodzic / Opiekun oswiadcza, ze informacje o stanie zdrowia i rozwoju Dziecka zawarte w wypelnionej przez niego Karcie Zgtoszenia
Dziecka, ktoéra stanowi zalacznik do umowy, sa prawdziwe i kompletne.

§3
Przedmiotem umowy jest zapewnienie przez Prowadzacego Przedszkole opieki nad Dzieckiem oraz $wiadczenia na rzecz Dziecka
ustlug edukacyjnych oraz opiekunczo - wychowawczych (zwanych dalej uslugami) zgodnie ze Statutem Przedszkola oraz
obowigzujacym w Przedszkolu programem nauczania.

§4
W ramach swiadczenia ustug Prowadzacy Przedszkole zobowiazuje sie do:
1. Sprawowania pieczy nad dzieckiem od momentu powierzenia Dziecka upowaznionemu pracownikowi Przedszkola w budynku
Przedszkola do chwili odebrania go przez Rodzica/Opiekuna lub osobe przez niego upowazniona;
2. Organizagji czasu Dziecka poprzez realizacje w Przedszkolu zaje¢ edukacyjnych oraz ogélnorozwojowych.

§5
W ramach $wiadczenia ustug edukacyjnych i ogoélnorozwojowych Prowadzacy Przedszkole zobowiazuje sie do zapewnienia
Dziecku mozliwosci uczestnictwa:
a) w zabawach i zajeciach programowych, planowanych i organizowanych przez nauczyciela;
b) w zajeciach nauki jezyka angielskiego;
¢) w zabawach muzyczno-ruchowych;
d) w zabawach przy muzyce z elementami tarca;
e) w ramach , spotkan ze sztukg” organizowanie w Przedszkolu przedstawien teatralnych;
f) w wycieczkach krajoznawczych lub agroturystycznych;
g) zajeciach karate;
h) zajeciach naukowych;
i) w spotkaniach i imprezach programowych wynikajacych z rytmu roku: Pasowanie na Przedszkolaka, Andrzejki, Mikotaj,



Spotkanie Optatkowe, Dzierr Babci i Dziadka, Bal karnawatowy, Dzienn Mamy i Taty, Dzieni Dziecka, Pozegnanie Starszakow.

§6
Prowadzacy Przedszkole zobowigzuje si¢ do zapewnienia Dziecku zaje¢ specjalistycznych w ramach wczesnego wspomagania
rozwoju oraz ksztatcenia specjalnego.

§7
Prowadzacy Przedszkole zobowiazuje sie¢ do zapewnienia Dziecku w Przedszkolu racjonalnego i zdrowego wyzywienia
obejmujacego 3 positki dziennie (dodatkowo ptatne).

§8
1. Prowadzacy Przedszkole zobowiazuje sie do $wiadczenia ustug zgodnie z przepisami ustawy Prawo Oswiatowe oraz wydanych
na jej podstawie przepiséw wykonawczych.
2. Prowadzacy Przedszkole zobowiazuje sie do tego, ze ustugi $wiadczone przez Przedszkole beda wykonane przez osoby
posiadajace wymagane prawem kwalifikacje oraz doswiadczenie w pracy z dzie¢mi potwierdzone stosownymi dokumentami.
3. Prowadzacy Przedszkole zobowiazuje sie do dochowania nalezytej starannosci oraz dbatosci o dobro Dziecka przy wykonywaniu
ustug, a w szczegolnosci:
a) dostosowanie metod i form ksztalcenia do potrzeb i mozliwosci rozwojowych Dziecka;
b) rozbudzenia i rozwijania zainteresowan Dziecka;
c) tworzenia warunkéw do kreatywnej i tworczej pracy Dziecka;
d) rozwijania wrazliwo$ci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni oraz ekspresji plastycznej, muzycznej
i ruchowej Dziecka;
e) stwarzanie bezpiecznej, dobrej i mitej atmosfery sprzyjajacej wlasciwemu rozwojowi spoteczno-emocjonalnemu Dzieci;
f) ksztalcenie umiejetnosci skutecznego porozumiewania si¢ i wyrazania przez Dziecko wlasnego zdania z poszanowaniem
pogladdw i uczué innych ludzi;
g) ksztatcenie umiejetnosci wyrazania swoich potrzeb, uczud i emocji przez Dziecko;
h) przygotowanie Dziecka do publicznych wystapien przez aktywne uczestnictwo w spotkaniach catej spotecznosci przedszkolnej;
i) ksztatcenie wrazliwosci, refleksji i empatii Dziecka poprzez m.in. organizowanie akgcji charytatywnych;
j) uwrazliwianie na konieczno$¢ poszanowania przez Dziecko symboli narodowych, mitosci do rodziny, szacunku do innych
i samego siebie;
k) wspomaganie indywidualnego rozwoju Dziecka poprzez systematyczng prace kompensacyjno- wyrownawcza.

§9
1. Rodzic/Opiekun zobowigzuje si¢ do aktywnej wspolpracy z Przedszkolem, w takim zakresie jakim Przedszkole, majac
na uwadze dobro Dziecka, uzna wspoétprace taka za niezbedna.
2. Rodzic/Opiekun zobowigzuje si¢ do zgtaszania kazdej planowanej nieobecnosci Dziecka w Przedszkolu z wyprzedzeniem
przynajmniej jednego dnia roboczego.
3. Rodzic/Opiekun zobowigzuje sie do niezwlocznego informowania Przedszkola o przyczynach trwajacej dituzej niz 7 dni
nieobecnosci Dziecka w Przedszkolu, a w szczegéIno$ci zawiadamiania Przedszkola o chorobie zakaznej Dziecka.
4. Rodzic/Opiekun zobowiazuje si¢ do respektowania godzin pracy Przedszkola wskazanych w § 1.
5. Rodzic/Opiekun zobowiazuje si¢ do informowania Przedszkola o zmianie danych osobowych oraz adresowych swoich
lub Dziecka.
6. Rodzic/opiekun zobowiazuje sie do zapoznania i przestrzegana regulamindéw Przedszkola.

§10
Tytutem wynagrodzenia za $wiadczenie ustug Rodzic/Opiekun zobowiazuje sie do wykonania odplatnosci, na ktére skiadaja
si¢ oplata na wyprawke, oplata za wyzywienie oraz optaty wynikajace z § 11 ust.2 niniejszej umowy.

§11

1. Prowadzacy przedszkole zobowiazuje sie do zapewnienia dziecku s$wiadczen wynikajacych z umowy w wymiarze
wskazanym w § 1 ust.2.

2. Wysokos¢ stalej oplaty do zapewnienia dziecku $wiadczen wynikajacych z niniejszej umowy wynosi 790,00 zt (stownie:
siedemset dziewiecdziesiat ztotych) miesiecznie. Wysokos¢ oplaty z waznych przyczyn moze ulec zmianie w ciagu roku
szkolnego. Prowadzacy Przedszkole zobowiazany jest do poinformowania Rodzicow/Opiekunéw o zmianie optaty w terminie
nie krétszym niz 30 dni przed planowana zmiana. W przypadku gdy Rodzice/Opiekunowie nie akceptuja zmiany oplaty, maja
prawo do wypowiedzenia Umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia przed data, w ktdrej zmiana wejdzie w zycie.

3. W kwote czesnego (pkt.2) wliczone sa zajecia wynikajace z realizacji podstawy programowej oraz niektére zajecia dodatkowe:
zajecia naukowe, j. angielski w grupie przedszkolnej, rytmika, dogoterapia, karate lub inne zajecia sportowe.

4. W przypadku gdy do przedszkola uczeszcza rodzenstwo dziecka ustanawia sie znizke od kwoty o ktérej mowa w ust 2. w
wysokosci 200 zt na drugie Dziecko.

5. W przypadku gdy dziecko posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nastepuje zwolnienie z oplaty o ktorej mowa
w ust. 2.

6. W przypadku rezygnacji z miejsca w Przedszkolu dla dziecka objetego ksztalceniem specjalnym (ze wzgledu na orzeczenie



o potrzebie ksztalcenia specjalnego), bez zachowania okresu wypowiedzenia wskazanego w § 15 ust.3, Rodzic zobowiazany jest
do zaplacenia kary umownej za naruszenie obowiazkéw w okresie wypowiedzenia w wysokosci rdwnej dotacji oswiatowej
przystugujacej na ten rodzaj niepelnosprawnosci w okresie wypowiedzenia.

7. W okresie wakacyjnym, tj. w miesiacach lipiec i sierpien, w sytuacji gdy rodzic zadeklaruje z géry, najpdzniej do ostatniego dnia
miesigca, ze dziecko bedzie nieobecne caly nastepny miesigc kalendarzowy, optate o ktérej mowa w pkt 2, obniza si¢ za miesigc
nieobecnosci o0 50%.

8. Czesne nie jest zwracane/anulowane w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 oraz innych sytuacjach wymagajacych czasowego zawieszenia zaje¢ stacjonarnych.

§12
1. Kwota przeznaczona na wyprawke w okresie obowiazywania niniejszej umowy wynosi 280 zl (stlownie: dwiescie
osiemdziesiat zlotych) rocznie. Wysokos¢ kwoty przeznaczonej na wyprawke z waznych przyczyn moze ulec zmianie.
Prowadzacy Przedszkole zobowiazany jest do poinformowania Rodzicéw/Opiekunéw o zmianie tej kwoty w terminie nie
krotszym niz 30 dni przed planowana zmiana. W przypadku gdy Rodzice/Opiekunowie nie akceptuja zmiany kwoty
przeznaczonej na wyprawke, maja prawo do wypowiedzenia Umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia przed data, w
ktorej zmiana wejdzie w zycie.
2. Wplata kwoty przeznaczonej na wyprawke powinna nastapi¢ nie pézniej niz w ciagu 14 dni od daty poprzedzajacej rozpoczecie
realizacji umowy.
3. W przypadku rezygnacji z miejsca w Przedszkolu kwota ta nie podlega zwrotowi za kazde rozpoczete poétrocze okresu realizagji
niniejszej umowy.
4.W przypadku gdy do przedszkola uczeszcza wigcej niz jedno dziecko tj. rodzeristwo dziecka ustanawia sie znizke w wysokosci
50 % na drugie i kolejne dziecko od kwoty o ktérej mowa w ust. 1.

§13
1. Oplata za codzienne wyzywienie wynosi 20 z (stownie: dwadziescia zlotych) dziennie. Wysoko$¢ optaty jest uzalezniona od
firmy cateringowej i moze ulec zmianie.
2. Optata za wyzywienie jest ptatna z dotu do 10 dnia nastepnego miesigca, z uwzglednieniem nieobecnosci Dziecka.
3. W przypadku nieobecnosci Dziecka w Przedszkolu optata za wyzywienie w wysokosci stawki dziennej za kazdy dzien nie jest
naliczana pod warunkiem zgloszenia nieobecnosci Dziecka najpdzniej do godz. 7.30 w dniu planowanej nieobecnosci w tym dniu.

§14

1. Naleznosci okre$lone w §11, §12 oraz §13 niniejszej umowy nalezy wplaca¢ wylacznie za posrednictwem dedykowanej
platformy.

2. Optaty wskazane w § 11 ptatne sa z gory do 10 dnia kazdego miesigca.

3. Od odplat wnoszonych po terminie naliczane sa odsetki ustawowe.

4. Rodzice/Opiekunowie o$wiadczaja, iz wyrazaja zgode na wystawianie i przesylanie w formie elektronicznej przez Prowadzacego
Przedszkole rozliczen, ktérych przedmiotem beda naleznosci Rodzicéw/Opiekundéw z tytulu wykonywania niniejszej Umowy.
Niniejsza zgoda stanowi o$wiadczenie woli Rodzicéw/Opiekunow o akceptacji elektronicznej formy wystawiania i przesytania
rozliczen.

5. Rodzice/Opiekunowie zobowiazani sa niezwtocznie poinformowac Prowadzacego Przedszkole o zmianie adresu e-mail. W przy-
padku braku powiadomienia o zmianie adresu e-mail, wszelka korespondencja kierowana na dotychczas obowiazujacy e-mail jest
uwazana za prawidtowo dostarczona i wywotuje wszelkie skutki prawne.”

1. Niniejsza umowa zawarta jest na czas okreslony od ................... roku do czasu rozpoczecia przez dziecko nauki w I klasie
szkoly podstawowej.

2. Umowa obowigzuje od momentu jej podpisania.

3. Kazda Strona moze rozwigza¢ umowe z zachowaniem 2-miesiecznego okresu wypowiedzenia dokonanego ze skutkiem na
koniec miesigca.

4. W sytuacji, gdy zachowanie dziecka zagraza zyciu lub zdrowiu jego, pozostalych dzieci lub nauczycieli/pracownikéw
przedszkola, Prowadzacy Przedszkole moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, po wyczerpaniu wszelkich
mozliwych dostepnych form pomocy.

§16
1. W przypadku zwloki z zaplatg optat okreslonych w § 10, § 11, § 12, i § 13 Prowadzacy Przedszkole wezwie Rodzica/Opiekuna, na
pismie do dokonania optat, wyznaczajac mu dodatkowy termin, nie dtuzszy niz 7 dni.
2. W przypadku braku zaplaty w dodatkowym terminie Prowadzacemu Przedszkole stosownie do jego wyboru przystuguje prawo
do wstrzymania sie od wykonania ustug wynikajacych z umowy albo do rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym.

§17
1. Przedszkole dokumentuje przebieg uroczystosci, akademii, wycieczek, wspolnych zabaw, zaje¢ itp. realizowanych przez
przedszkole poprzez fotografowanie, nagrywanie oraz umieszczanie na stronach internetowych przedszkola oraz mediach



spotecznosciowych (Facebook, YouTube inne), tylko i wytacznie w celu informacji, promocji i potrzeb funkcjonowania przedszkola,
zgodnie z art. 6 ust 1 lit. f RODO (interes prawny) oraz art. 81 ust.2 pkt. 2 Ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych.
2. Wykorzystanie indywidualnego wizerunku dziecka ( zgodnie z ustawa o prawie autorskim) wymagac bedzie stosownej zgody
(zatacznik nr 1).

§18
1.W razie powstania ewentualnych sporéw wyniklych na tle wykonania umowy oraz jakichkolwiek rozbieznosci lub roszczen
odnoszacych sie do niej lub z niej wynikajacych, Strony zobowiazuja sie¢ do wspdtdziatania celem ich ugodowego rozstrzygniecia
w drodze obopdlnego porozumienia.
2. Jezeli ktérekolwiek z postanowien niniejszych umowy okaze sie niewazne, nie bedzie to miato wplywu na waznos¢ pozostatych
zapisow umowy. W takim przypadku Strony sformutujg postanowienie zastepcze, ktérego cel gospodarczy bedzie réwnowazny
lub zblizony do celu postanowienia niewaznego lub bezskutecznego.
3. Adresy wskazane we wstepie umowy stanowia adresy Stron do doreczen, a ich zmiana wymaga pisemnego poinformowania
drugiej Strony umowy pod rygorem uznania kierowanych pod dotychczasowy adres pism za skutecznie doreczone. To samo
dotyczy zwrotu korespondencji z powodu niemoznosci doreczenia.

§19

1.Przedszkole bazuje na systemie platformy 4parents.pl Rodzice zobowiazani sg do rejestracji na platformie, na ktérej zostanie
nadany indywidualny PIN, potrzebny do zarejestrowania wejs¢/wyj$¢ Dziecka z przedszkola.
2.Instrukcja dla Rodzicoéw dostepna jest na stronie https:/4parents.education/#dla-rodzica.

3.Zgloszenie nieobecnosci Dziecka odbywa sie wytacznie za posrednictwem ww. platformy.

4.Po zalogowaniu, podajac swdj e-mail, hasto, ktére wczesniej zostalo zdefiniowane Rodzice/Opiekunowie uiszczajg optaty, zyskuja
wglad do historii pobytu Dziecka w Przedszkolu, korespondujg z nauczycielem, maja dostep do galerii zdjec¢ i tablicy ogtoszen.
5.Rodzice/Opiekunowie moga samodzielnie doda¢ osoby upowaznione do odbioru Dziecka. PIN oséb upowaznionych zostanie ak-
tywowany po dostarczeniu do placowki upowaznien w formie pisemnej.”

Umowa zostala sporzadzona w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze Stron.

Kielce, dnia .....cceevevevevennnne. Rodzic/Opiekun® ..........ccooooiiiiiiiiin

Kielce, dnia ........ccoeevenennn. Rodzic/Opiekun® ............coooiiiiiiii

*Niepotrzebne skreslic.

Zataczniki:

zatacznik nr 1 — zgody na dziatania przedszkola

zatacznik nr 2 — zgoda na wykorzystanie i upublicznienie wizerunku — dziecko, rodzic
zalacznik nr 3 — klauzula informacyjna dla rodzicéw dzieci

zatacznik nr 4 — klauzula informacyjna dla osoby upowaznionej do odbioru dziecka

zatacznik nr 5 — na pomiar temperatury ciata dziecka i kontakt droga elektroniczna z rodzicami
zatacznik nr 6 — zgoda na przetwarzanie i udostepnianie danych wrazliwych dziecka


https://4parents.education/#dla-rodzica

