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STATUT NIEPUBLICZNEGO NAUKOWEGO PRZEDSZKOLA INTEGRACYJNEGO

L

»MINI COLLEGE” W KIELCACH

Rozdzial 1
Postanowienia ogo6lne

§1

Niepubliczne Naukowe Przedszkole Integracyjne ,,Mini College” w Kielcach jest
niepublicznym przedszkolem z oddziatami integracyjnymi prowadzonym przez Fundacje.
Siedziba Przedszkola znajduje si¢ przy ulicy Chodkiewicza 5A/1, 25-122 Kielce.
Miejsca realizacji zaje¢/oddziaty Przedszkola znajduja si¢ przy ul. :

Uniwersyteckiej 7, 25-406 Kielce,

Starodomaszowskiej 20, lok. U7, 25-315 Kielce,

Starodomaszowskiej 20, lok. U6, 25-315 Kielce,

Jurajskiej 1C/U17 /1D, 25-640 Kielce,

Klonowej 67, lok. : ZP12, ZP13, ZP14, ZP15, 25-553 Kielce,

Chodkiewicza 5A/1, 25-122 Kielce,

Chodkiewicza 5B/U1B, 25-122 Kielce.

. Organem prowadzacym Przedszkole jest Fundacja Mini College z siedzibg w Kielcach,

ul. Duza 21 (25-304).
Przedszkole dziala w szczegolnosci w oparciu o przepisy ustawy z 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe, przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie oraz statut.
Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w brzmieniu: Niepubliczne Naukowe
Przedszkole Integracyjne ,,Mini College” w Kielcach — i w takiej formie stosowana jest na
pieczgeiach i stemplach.

6. Nadzdr pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje éwiqtokrzyski Kurator Oswiaty.

s

Podstawowymi aktami prawnymi regulujacymi dziatalnos¢ Przedszkola sa: ustawa z dnia
14 grudnia 2016 r. prawo o$§wiatowe, ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty,
statut Przedszkola, regulaminy i procedury wewnetrzne.

§2

Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

)
2)
3)
4)
5)

6)

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Naukowe Przedszkole Integracyjne
,,Mini College” w Kielcach;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Niepublicznego Naukowego Przedszkola
Integracyjnego ,,Mini College” w Kielcach;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem,

wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Niepublicznego Naukowego
Przedszkola Integracyjnego ,,Mini College” w Kielcach;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Fundacj¢ Mini College z siedzibg
w Kielcach;



1.

2.

7

organie sprawujgoym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Swistokrzyskiego
Kuratora Oswiaty,

Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola

§3

Celem Przedszkola jest zapewnienie dzieciom korzystania z wychowania przedszkolnego,
w tym umozliwienie realizacji obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego.
Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju
dziecka.

1)

2)
3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

§4

. Do zadan Przedszkola nalezy:

wspieranie wiclokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu dodwiadczenh w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensoryczne;
i umiejetnoéci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawcezych;

zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
dodwiadczen, ktore umozliwig im ciaglo$é procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sig w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia wartoéci, indywidualnoéei, oryginalnoéci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnoé¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w rachu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué whasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowle psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacii,
pojawiajgcych si¢ w przedszkolu oraz syluacji zadaniowych, uwzgledniajacych trefci
adekwatne do intelektualnych mozliwoéci i oczekiwan rozwojowych dziec;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwodé dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wiclu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyli, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielna eksploracjg otaczajacej

dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwodci 1 umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszgeych sie do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;



11) tworzente warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspéldziatanie z rodzicami, rdéznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicdw za zrédlo istotnych wartoéci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartoSci i norm spolecznych, kiorych zrddiem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosei mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych treSci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jgzyka mniejszodci narodowej fub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnyim, checi poznawania innych kultur.

§5

. Cele i zadania Przedszkola realizowane sa podczas zaje¢ grupowych 1 indywidualnej pracy

z dzieckiem poprzez: '

1) wilasciwg organizacj¢ procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych,
tresci, metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogiczne;;

3) organizacj¢ zaje¢ dodatkowych,

4) organizacj¢ zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy
wyréwnawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

5) staty kontakt z rodzicami, prowadzenie zajeé otwartych, konsultaci,

6) prowadzenie przez nauczycieli dziatalnoéci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci.

Sposob realizacji zadan Przedszkola uwzglednia réwniez:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;

3) rodzaje i stopnie niepelnosprawnodci w przypadku dzieci niepelmosprawnych objetych
' wezesnym wspomaganiem rozwoju lub/i ksztatceniem spécjalnym (oparte na orzeczeniu
wydanym przez uprawnione poradnie psychologiczno-pedagogiczne).

§6

Swiadczenia udzielane w Przedszkolu - w zakresic przekraczajacym realizacje podstawy

programowej wychowania przedszkolnego - obejmuja organizacje 1 prowadzenie zajeé
opiekunczo-wychowawczych - wspierajacych prawidtowy 10ZWOj dziecka,
a w szczegoblnosei:

1) dziatania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka, zapewniajace
mu bezpieczne funkcjonowanie podcezas zajeé w przedszkolu i poza nim;



1y

2)

3)

2) dziatania korekcyjno-kompensacyjne, umozliwiajace dziecku osiagniecie dojrzatosci
szkolnej;

3) dziatania przygotowujace dzieci do udzialu w przedszkolnych oraz $rodowiskowych
konkursach, imprezach artystycznych i okoliczno$ciowych;

4) dziatania umozliwiajace nauczycielom realizacjg programéw wiasnych koncepcji
poszerzajacych podstawe programowa;

5) gryizabawy wspomagajace rozwd] fizycznyi psychofizyczny dziecka, usprawniajace
i korygujace wady mowy dziecka, rozwijajace zainteresowanie dziecka otaczajgcym go
§wiatem oraz umozliwiajace wlasciwy rozwoj emocjonalny i spoleczny.

§7

. W ramach posiadanych mozliwoéci Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-

pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie $rodowiska dzieci;

2) rozwijanie potencjainych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwienie ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w wychowaniu i terapii dziecka;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd dzieci i nauczycieli;

5) umozliwienie rozwijania umiejgtnoéci wychowawczych rodzicdw i nauczycieli;

6) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

7) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

8) podejmowanie czynnoéci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sa we wspOlpracy

z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 1 innymi poradniami

specjalistycznymi, nauczycielami 1 innymi wspotpracownikami oraz podmiotami

dzialajacymi na rzecz rodziny, dziecka.

Przedszkole organizuje wezesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie

psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do

momentu podjgeia nauki w szkole. Do zadan zespolu wezesnego wspomaganie rozwoju

dzieci nalezy w szczegOlnosci:

ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

kierunkéw i harmonogramu dzialan w zakresie wezesnego wspomagania 1 wsparcia rodziny

dziecka,

opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wezesnego

wspomagania z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie

realizacji programu, koordynowania dzialad specjalistbw  prowadzacych zajecia

z dzieckiem oraz oceniania postepéw dziecka,

analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielangj dziecku 1 jego rodzinie, wprowadzanie zmian

w indywidualnym programie wezesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego

rodziny oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wezesnego wspomagania.



Rozdzial 3
Opicka nad dzieémi

§8

1. Sprawowanie opieki nad dzieckiem w Przedszkolu odbywa si¢ poprzez:

)

poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenistwa na terenie Przedszkola

i poza nim z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania sie po drogach
publicznych;

2)

wyrabianie wlaSciwych nawykéw zwiazanych z ochrona zdrowia, higiena osobista,

i kultura zachowania na co dzief;

3)
4)
5)

6)

7)

poznawanie 1 przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztaltowanie
postaw proekologicznych wobec érodowiska, w ktérym zyjemy;

wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielno$ci w myéleniu i dziataniu, uczenie
samokontroli;

rozwijanie ekspresji 1 sprawno$ci ruchowej poprzez zabawy i éwiczenic ruchowe
organizowane na $wiezym powietrzu i w pomieszczeniach Przedszkola;

umozliwienie dzieciom codziennego wyjScia na $wicze powietrze, zgodnie
z warunkami 1 sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola przez rodzicow (opiekunow
prawnych) lub upowazniong przez nich osobe zapewniajaca dziecku pelne
bezpieczenstwo.

2. Sprawowanie opieki nad dzieckiem poza Przedszkolem:

1
2)
3)
4)
5)

9

7)

§)

wycieczki i spacery poza terenem przedszkola odbywaja sie przy wzmozonych
zasadach bezpieczenstwa oraz przy udziale odpowiedniej liczby dorostych opickundw,
zgodnie z Regulaminem spacerdw 1 wycieczek obowiazujacym w Przedszkolu;

w trakcie zajgé poza terenem Przedszkola opieke nad dzieémi sprawuje nauczyciel wraz
z osobg pomagajaca, ktorg moze by¢ inny pracownik Przedszkola lub za zgoda
dyrektora Przedszkola, rodzic;

kierownikiem wycieczki jest nauczyciel;

kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z Regulaminem spaceréw i wycieczek
obowiazujacym w Przedszkoly;

kazda wycieczka musi byé¢ zgloszona na druku ,,Karta wycieczki”;

w trakcie wyjs¢ dzieci poza teren Przedszkola nauczyciel zobowiazany jest do Scistego

_przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed

wyjSciem w teren;

dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z przedszkolnego terenu rekreacyjnego
z wyjatkiem dni, w ktdre:

a) temperatura spada ponizej 10 °C,

b) pada silny deszcz,

c) wieje porywisty watr,

d) zanieczyszczenie powietrza przekracza dopuszezalne normy,

e) oraz w innych okolicznoéeiach zagrazajacych zdrowiu lub Zyciu dzieci;

przed kazdym wyjéciem na teren wokot Przedszkola musi on byé sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika Przedszkola;



9) jesli migjsce, w ktérym maja by¢ prowadzone zajgceia, lub stan znajdujacych sig na nim
urzadzen technicznych moze stwarzaé zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowiazany jest nie dopuscié¢ do zajeé lub przerwaé je wyprowadzajac dzieci z migjsca
zagrozenia oraz powiadomié¢ o tym niezwlocznie dyrektora Przedszkola;

10) rodzice kazdorazowo udzielaja zgody na udzial dziecka w wycieczee autokarowej
i zapoznajq sie z programem wycieczki. Szczegdlowe przepisy dotyczace wycieczek
znajduja sie Regulaminie wycieczek;

11 nauczyciel jest zobowigzany sprawdzaé stan liczbowy dzieci przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu (w czasie zwiedzania, przejazdu oraz dotarciu do punktu
docelowego);

12)nauczyciel zobowigzany jest do udzielenia pierwszej pomocy dziecku, w sytuacii, gdy
jest ona niezbedna, ma obowiazek powiadomienia dyrektora Przedszkola o zaistnialym
wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach zachowania dziecka;

13) w sytuacjach nagtych, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia lub zycia dziecka, nauczyciel
ma obowiazek niezwlocznego wezwania pogotowia ratunkowego 1 powiadomienia o
tym fakcie rodzicow/ opickunéw prawnych dziecka oraz dyrektora Przedszkola; do
czasu pojawienia si¢ rodzica lub opickuna prawnego dziecka, wyznaczony przez
dyrektora nauczyciel sprawuje opicke nad dzieckiem w drodze do szpitala oraz szpitalu,
do momentu pojawienia si¢ rodzica;

14) dyrektor jest zobowigzany powiadomié¢ o wypadku cigzkim, Smiertelnym i zbiorowym
niezwlocznie policje, prokuratora ikuratora odwiaty, a w przypadku zbiorowego
zatrucia niezwlocznie pahstwowego inspektora sanitarnego;

§9

1. Przy przyprowadzaniu dzieci do Przedszkola stosuje sig nastgpujace zasady:

1) rodzice dziecka zobowiazani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych
przez Przedszkole;

2) rodzice sa zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego, przygotowuja
dziecko w szatni do pobytu w Przedszkolu, a nastgpnie przekazuja je pod opieke
nauczycielowi;

3) rodzice sktadaja pisemne upowaznienie dotyczace 0séb wskazanych do odbioru dziecka
z Przedszkola;

4) pracownicy Przedszkola nie ponosza odpowiedzialnoéci za bezpieczefstwo dziecka
pozostawionego poza terenem Przedszkola, tj. przed budynkiem, na terenie
rekreacyjnym znajdujacym sig przy budynku, w szatni,

3. Do Przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawdw chorobowych:

1) nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel, bol
brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy); pracownicy
w uzasadnionych przypadkach moga Zadaé zaswiadczenia lekarskiego, Ze stan dziecka
nie stanowi zagrozenia rozsiania infekeji;

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagraza¢
bezpicczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego
otoczeniu,

3) wprzypadku zaobserwowania objawdéw chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt
z rodzicami w celu odebrania dziecka z Przedszkola;



4) powiadomieni Rodzice sa zobowiazani do niezwlocznego odebrania dziecka
7 Przedszkola.

. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach tj. choroby przewleklej na pisemny wniosek

rodzicoéw (opickundw prawnych) moga by¢ dziecku podawane leki, zgodnie z procedury

obowiazujaca w placowce.

. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktorej mowa w ust. 3, rodzice zobowiazani sa

do przedstawienia za$wiadczenia lekarskiego okreSlajacego nazwe leku, dawke,

czestotliwo§é podawania oraz okres leczenia.

. W Przedszkolu nie wykonuje sig zadnych zabiegdw lekarskich, poza udzicleniem pomocy

w naghych wypadkach.

. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, Przedszkole wzywa pogotowie

ratunkowe 1 powiadamia rodzicow.

Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opieka lekarza pogotowia

i pracownika Przedszkola.

10
Rodzice dziecka sa zobowiazani do odgierania dziecka w godzinach ustalonych przez
Przedszkole,
. Dopuszcza sig mozliwo$é odbierania dziecka przez inna osobg - upowazniong przez
rodzicdw, zapewniajaca mu pelne bezpieczenstwo.
Je§li rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzala i odbierata z Przedszkola inna
upowazniona przez nich osoba zapewniajaca mu pelne bezpieczenstwo, zobowiazani sa do
zlozenia pisemnego oswiadczenia woli w tym zakresie, zawierajacego m.in, dane osoby
upowaznionej. O§wiadczenie moze zostaé zmienione lub odwotane w kazdym czasie,
. W przypadkach szczegblnie uzasadnionych osoba, o ktérych mowa w ust. 3, moze zostacé
zobowiazana do potwierdzenia zgodno$ci danych z dokumentem tozsamoSci.
. Dziecko moze by¢ odbierane z Przedszkola przez rodzicéw lub itng upowazniona przez nich
osobg od nauczyciela sprawujacego opicke nad dzieémi.
Dopuszcza si¢ mozliwo§¢ odbierania dziecka z przedszkolnego terenu rekreacyjnego.
Rodzic, ktory zamierza odebraé¢ dziecko z terenu przedszkolnego jest zobowigzany zglosié
ten fakt nauczycielowi, ktory osobiscie wyda dziecko rodzicowi. Zabronione jest odebranie
dziecka bez wiedzy 1 zgody nauczyciela.
Przedszkole w zakresie wydawania dziecka respektuje prawomocne orzeczenia sadow,
w szczegoOlnoéei zgodnie z dyspozycja orzeczenia sadu ma prawo nie wydaé dziecka osobie,
wobec ktdrej prawomocnie orzeczono ograniczenie lub pozbawienie wladzy rodzicielskiej.

11
. W Przedszkolu obowigzuje regulamin gkreélajqcy sposob postgpowania w przypadku
nieodebrania dziecka o czasie przez osobe do tego zobowiazana.
. Nauczyciel kazdorazowo, w przypadku stwierdzenia, ze dziecko nie zostato odebrane
oczasie przez osobe do tego zobowigzana, ma obowiazek stosowad siQ do wyzgj
wymienionego regulaminu.

§12
Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:



1y
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9

oznaczenie drogi ewakuacji z Przedszkola w widocznym miejscu;

przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszczeniach
Przedszkola pod nieobecnoéé dzieci w tychze pomieszczeniach;

zapewnienie na terenie Przedszkola wlasciwego oéwietlenia, rowng nawierzchnig drog
iprzej8é oraz instalacji do odprowadzania $ciekéw 1 wody deszczowej, zakrycie
otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien odpowiednimi pokrywami lub
trwale zabezpieczenie w inny sposéb;

oczyszczanie w okresie zimowym przej$é na terenie Przedszkola ze $niegu i lodu;
utrzymywanic urzadzed higieniczno-sanitarnych w czystoSci 1 w stanie pelnej
sprawno$ci techniczne;j; ‘
zapewnienic w pomieszczeniach Przedszkola wlasciwego oSwietlenia, wentylacji
i ogrzewania,

dostosowanie sprzetu, z ktdrego korzystaja dzieci, do wymagan ergonomii;

wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajgeiach przeprowadzanych z dzieémi,
a w razie potrzeby takZze w czasie zajg¢;

zapewnienie opieki podczas zajeé prowadzonych przez Przedszkole;

10) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola temperatury, co najmniej 19°C;
11) wyposazenie Przedszkola w niezbgdne $rodki do udzielania pierwszej pomocy;
12) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wla$ciwego sposobu

zorganizowania im opieki podczas wyj§¢ 1 wycieczek poza teren Przedszkola
z zastrzezeniem niedopuszczalnego realizowania wycieczek podczas burz, $niezyc
i gololedzi;

13) zapewnienie opieki dziecku ulegtemu wypadkowi, sprowadzenia fachowej pomocy

medycznej oraz udzielania pierwszej pomocy;

14) respcktowanie bezwzglednego zakazu podawania lekow dziecku na terenie Przedszkola

bez obecnosci rodzica (z wykluczeniem przypadkoéw choroby przewlektej np. cukrzyca,
mukowiscydoza, itp);

15) przestrzeganie regulaminu odbioru dzieci, tj. wydawanie dzieci wylacznie osobom

uprawnionym, bedacym w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczefistwo.

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka:

1)

2)

3)

4)

rodzice dziecka, lub inna osoba dorosta bedaca opickunem prawnym dziecka maja prawo
do zlozenia skargi w formie pisemnej do dyrektora Przedszkola, w ferminie 5 dni
roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu praw dziecka, jesli uznaja, ze te prawa
zostaly naruszone; po tym terminie skargi nie beda przyjmowane i rozpatrywane;

skargi adresowane do dyrektora muszg zawieraé personalia i adres zglaszajacego oraz
zwigzty opis zaistniatej sytuacji; skargi i wnioski anonimowe nie bgda rozpatrywane;
dyrektor Przedszkola przeprowadza postgpowanic wyjasniajace w sprawie zloZonej
skargi w ciagu 7 dni, udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi piseranej;

w trakcie postepowania wyjasniajacego dyrektor ma prawo dolaczyé do dokumentacji
opini¢ wychowawcy grupy, psychologa oraz nauczycieli pracujacych w Przedszkolu;



Rozdzial 4
Formy wspoldzialania z rodzicami

§13

1. Przedszkole oferuje rodzicom nastepujace formy wspdidzialania:

1)
2)
3)

4
5)
6)
7)
8)
9

zebrania ogdlne i oddziatowe organizowane co najmniej trzy razy w roku szkolnym;
warsztaty dla rodzicow w zaleznosci od potrzeb;

pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych rodzicdw, rozwiazywania probleméw
wychowawczych;

kontakty indywidualne;

zajecia otwarte dla rodzicow;

spotkania okolicznoéciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;

wycieczki, festyny;

spotkania adaptacyjne,

kacik dla rodzicow.

Rodzice majg mozliwo$¢ ofrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy Przedszkola
w sposob bezposredni lub telefoniczny oraz podezas spotkan z nauczycielami.

§ 14

Zakres zadan Przedszkola zwiazanych ze wspdtdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania
i nauczania dzieci obejmuje:

1)
2)
3)

4
5)
6)

7)
8)

9

uzgodnienie celow oraz sposobdw wspdlpracy nauczycieli i rodzicow;

rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka,

zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod i sposobdw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych
oraz potrzeb srodowiska,

ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okre§lonych form oddziatywan wychowawczych;
udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
zapoznawanie rodzicow 2z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania 1 rozwoju;
zapewnienie wsparcia rodzicom dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi przez
nauczycieli, specjalistdw i koordynatora ds. organizacji ksztalcenia ucznidw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

angazowanie rodzicow w dzialalno$¢ Przedszkola.

§15

1. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziatly opiece jednego lub dwéch
nauczycielt w zalezno$ci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan,

W celu zapewnienia ciagloéei 1 skutecznosei pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel
opiekuje si¢ danym oddziatem w miare mozliwoéci przez caly okres uczeszezania dzieci do
Przedszkola.

2.



16
1. W Przedszkolu moze by¢ utworzone stan%wisko koordynatora ds. organizacji ksztalcenia
ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, zwanego dalej koordynatorem do spraw
ksztatcenia specjalnego.
2. Celem powyzszego stanowiska jest pomoc w organizacji ksztalcenia dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz pomoc ich rodzicom, w zakresie edukacji i rozwoju dzieci,
3. Do gléwnych zadaf koordynatora do spraw ksztalcenia specjalnego nalezy:
1) nadzér nad organizacjg ksztatcenia specjalnego;
2) tworzenie form wsparcia dla rodzicow dzieci;
3) pozyskiwanie specjalistow do realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach;
4) organizowanie form doskonalenia dla kadry pracujacej z dzie¢mi z orzeczeniami;
5) wszelkie inne dziatania majace na celu pomoc i wsparcie dla dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi i ich rodzicow.

§17
1. W Przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko doradey metodycznego.

2. Do gtéwnych zadan doradey metodycznego nalezy:

1) organizowanic form doskonalenia wspomagajacych pracg dyrektora placéwki oraz
prace dydaktyczno-wychowawczg kadry przedszkola,

2) hospitowanie zaje¢ nauczycieli przedszkola,

3) hospitowanie obserwacji zaje¢ prowadzonych przez dyrektorow,

4) rozwijanie umiegjgtnosci metodycznych kadry Przedszkola,

5) diagnozowania potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego,

6) analizowanie dziatat przedszkola w celu zwickszenia jakoSci $wiadczonych ushug
edukacyjnych,

7) wspomaganie nauczycieli w planowaniu, organizowaniu i badaniu efektéw procesu
dydaktyczno-wychowawczego, doskonalenie ich warsztatu pracy,

8) udzielania indywidualnych konsultacji.

18
1. W Przedszkolu moze byé utwo%zone stanowisko kierownika administracyjno-
ekonomicznego. .
2. Do gloéwnych zadan kierownika administracyjno-ekonomicznego nalezy:
1) sprawowanie nadzoru nad prawidlowym prowadzeniem i przechowywaniem
dokumentacji administracyjnej oraz wiasciwe zabezpieczenie mienia,
2) utrzymywanie pozytywnego wizerunku placéwki w $rodowisku lokalnym jak i
ogolnopolskim, m.in. poprzez wydawanie publikacji, udzielanie wywiadow,
3) sprawowanie nadzoru nad treSciami zamieszczanymi w mediach,
4) wykonywanie zadan nadzorujacych w zakresie zwiazanym z bezpieczenstwem
i higicna pracy,
5) uirzymywanie biezacego kontaktu z ksiegowoscia 1 kadrami,
6) organizacja szkoleft 1 kursdw podnoszacych kwalifikacje pracownikow
administracyjnych,



1.

T) wspdlpraca z instytucjami kontrolnymi i administracyjnymi,

8) odpowiadanie za prawidlowe archiwizowanie dokumentow,

9) pomoc i realizacja zamowien sprzgtu rehabilitacyjnego 1 wyposazenia placowki,
10) sprawowanie nadzoru nad firmami remontowymi,

11) analizy ekonomiczne,

§19

1. W Przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko koordynatora ds. konsolidaciji i
sprawozdawczodci

2. Do glownych zadan stanowisko koordynatora ds. konsolidacji i
sprawozdawczosci nalezy:

1) utrzymywanie relacji z organami nadzorczymi, instytucjami finansowymi oraz
innymi interesariuszami zewnetrznymi, '

2) przygotowywanie raportéw oraz analiza danych, ktore wspierajg procesy
decyzyjne w oddziatach Przedszkola,

3) wdrazanie nowych technologii i narzedzi w celu usprawnienia proceséw
konsolidacji i sprawozdawczosci finansowej,

4) systematyczne gromadzenie danych finansowych z réznych zrodet w celu ich
konsolidacji i analizy,

5) planowanie 1 realizacja projektéw, monitorowanie postepu projektow
finansowych, w tym identyfikacja i rozwiazywanie probleméw projektowych.

Rozdzial 5
Organy Przedszkola

§ 20

Organem prowadzacym Niepubliczne Naukowe Przedszkole Integracyjne ,,Mini College™ w
Kielcach jest Fundacja Mini College z siedziba w Kielcach,
Do kompetencji organu prowadzacego Przedszkole nalezg;

1
2)
3)
4)

5)

0)

nadzor nad prawidlowoécia zatrudniania pracownikéw Przedszkola, w tym kontrola
liczby 0séb zatrudnionych oraz ich kompetencji do pracy na wskazanym stanowisku;
zatwierdzanie osoby wskazanej przez dyrektora Przedszkola do jego zastgpowania na
czas nieobecnodci; ,
zlecanie zadafi do wykonania dyrektorowi Przedszkola i oddziatow Przedszkola oraz
wicedyrektoronvkierownikom - jeli zostali powolani;

ustalanie czasu pracy Przedszkola, w tym dziennego czasu pracy, terminéw przerw
w funkcjonowaniu placéwki oraz dni wolnych;

ustalanie wysoko$ci oplaty miesigcznej za pobyt dziecka w Przedszkolu, termindow
1zasad jej dokonywania, obniZania jej wysokoéci oraz ewenfualnego zwolnienia od
oplat; organ prowadzacy porozumiewa si¢ z dyrektorem Przedszkola w powyzszym
zakresie, opinia dyrektora nie jest dla organu wiazaca;,

decydowanie o skreSleniu dziecka z listy wychowankéw w przypadkach okreslonych
ninigjszym statutem;



7) decydowanie o wypowiedzeniu umowy w trybie natychmiastowym w przypadkach
okreslonych niniejszym statutem.

§21

Organami Przedszkola sg;

1.

1) dyrektor Przedszkola,
2) wicedyrektor Przedszkola — jesli zostat powolany,
3) dyrektor oddziatu Przedszkola — jesli zostat powolany,
4) kierownik oddziatu — jesli zostat powolany,
5) rada pedagogiczna;
§22
Kompetencje dyrektora Przedszkola i dyrektora oddzialu Przedszkola obejmujg
W szczegblnoscei:
1} kierowanie dziatalnodcig Przedszkola 1 reprezentowanie go na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
3) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanic im warunkéw zgodnych
7z celami statutowymi Przedszkola, w tym:
a) organizowanie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego na
zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach;
b) udzielanie zezwoleniana spelnianie rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, w trybie odrebnych przepiséw;
4) realizowanie uchwal rady pedagogicznej;
5) organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji dzieci do Przedszkola,
6) dokonywanie w drodze decyzji administracyjnej skreslenia wychowanka z listy
wychowankéw Przedszkola w przypadkach okre§lonych w § 39 ust.1 ninigjszego statutu;
7) prowadzenic obserwacji/hospitacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
8) dokonywanie oceny pracy nauczyciela;
0) stwarzanie warunkéw do realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego dziecka;
10) wykonywanie innych zadath wynikajacych z przepisow szczegdlnych;
11) egzekwowanie od podwladnych realizacji zadan przewidzianych dla danego stanowiska
pracy;
12) wydawanie podwladnym i egzekwowanie polecen stuzbowych, nie wykraczajacych
jednak poza ramy umowy o pracg czy ustalony zakres obowiazkow;
13) dyrektor w szczegodinosei decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola, po
konsultacji 1 zatwierdzeniu decyzji przez organ prowadzacy przedszkole;
b) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom przedszkola;
14) w zakresie w-jakim dyrektor Przedszkola petni obowigzki pracodawcy, dyrektor:
a) zapoznaje pracownikow z zakresem obowiazkow;
b) organizuje prace w sposob zapewniajacy wykorzystanie czasu pracy i zmnigjszenie
jej ucigzliwodcet;
¢) przeciwdziala dyskryminacji w zatrudnieniu w szczeg6lnosci ze wzgledu na plec,
wiek, niepetnosprawnos¢, rasg, religig, narodowo$¢, przekonania polityczne,



przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna,
a takze ze wzglgdu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokre$lony, w petnym lub
niepelnym wymiarze czasu pracy;

d) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, zapewnia szkolenie bhp
pracownikéw;

e} terminowo i prawidlowo wyptaca wynagrodzenia;

f) utatwia pracownikowi podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

g) zaspokaja socjalne potrzeby pracownikéw w miare posiadanych srodkow;

h) stosuje obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracy pracownikow;

1) prowadzi dokumentacj¢ w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy i akta osobowe
pracownikow;

j) wptywa na ksztattowanie w zakladzie pracy zasad wspétzycia spotecznego;

k) wydaje niezwlocznie po rozwigzaniu stosunku pracy $wiadectwo pracy;
1) podpisuje umowy z pracownikami, oraz kontrahentami.

2. Dyrektor Przedszkola i oddziatu Przedszkola:

1)
2)

3)

1)

w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna;

stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom Przedszkola,
inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie
podnoszenia jako$ci pracy Przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego;

przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

5) jest przewodniczacym rady pedagogicznej Przedszkola;

6)
7
8)

9)

prowadzi sprawy zwiazane z nadzorem pedagogicznym, w tym systematyczne hospituje
zajecia dydaktyczne i inne zajgeia prowadzone przez nauczycieli 1 specjalistow;

zbiera informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy oraz opickuje
si¢ nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie;

nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidlowe
wykorzystywanie drukéw przedszkolnych;

ksztattuje tworcza atmosferg pracy w przedszkolu, wladciwe warunki pracy i stosunki
pracownicze;

10) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu: powotanie zespotu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub/i opinia o potrzebie wezesnego wspomagania rozwoju, ustalenie form
udzielania pomocy i okresu ich udzielania oraz wymiaru godzin, w jakich ta pomoc
bedzie udzielana, wyznaczenie koordynatora zespohi, monitorowanie biezacej pracy
nauczycieli 1 dzialan podejmowanych przez specjalistéw w ramach udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

11) organizuje w szkolenia dla kadry pedagogicznej w celu umozliwienia podnoszenia

kompetenciji i umiejgtnoéci;

12) umozliwia realizacjg awansu zawodowego nauczycieli;
13) rozlicza dotacje o$wiatowsa z wlasciwym urzedem miasta/gminy;
14) terminowo zglasza zmiany zachodzgce w funkcjonowaniu placéwki oraz dokumentach

placdwki do wlasciwych urzeddw;

15) sktada dokumenty do urzedu miasta (np. miesieczne wykazy uczniéw);



16) prowadzi dokumentacj¢ Przedszkola zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnoci wychowawcze] i opickunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji;

17) organizuje prace placdwki zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie szczegOlowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli;

18) w przypadku realizacji projektéw unijnych przez placéwke, nadzoruje prawidiowy
proces realizacji projektu UE zgodnie z zawarts umowa z instytucja poéredniczaca np.
Urzedem Marszatkowskim,

. Dyrektor  Przedszkola 1 oddzialu ponosi odpowiedzialno&é za wlasciwe

prowadzenie iprzechowywanie dokumentacji przebiegu  nauczania, dziatalnosci

wychowaweczej i opiekuniczej oraz innej dokumentacji.

. Dyrektor na mocy powolania jest uprawniony do podpisywania umow cywilnoprawnych

w imieniu i na rzecz placéwki, ktoérg reprezentuje, umoéw z cztonkami zarzadu organu

prowadzacego oraz Polityki Ochrony Danych Osobowych.

. Dyrektor ponosi petna odpowiedzialno$é za przetwarzanie danych osobowych w Placowce,

ktdra reprezentuje.

. W przypadku nicobecno$ci dyrektora Przedszkola i oddziatu zastepuje go wicedyrektor,

kierownik lub nauczycicl Przedszkola wskazany przez dyrektora, zatwierdzony przez organ

prowadzacy.

23

. W razie uzasadniongj potrzeby, na wn%osek dyrektora Przedszkola i oddzialu, organ

prowadzacy moze powolaé wicedyrektora Przedszkola lub kierownika oddziatu.

. Do obowiazkéw wicedyrektora, kierownika nalezy:

1) zastgpowanie dyrektora na czas jego nieobecnoéci,

2) wspoldziatanie z organem prowadzacym w zakresie zadan administracyjno-kadrowych;

3) realizowanie zadan zleconych przez dyrektora i organ prowadzacy Przedszkole,

4y Scista i efektywna wspolpraca z dyrektorem Przedszkola w wykonywaniu powierzonych
zadan.

§ 24

. W razie uzasadnionej potrzeby, na wniosck dyrektora Przedszkola, organ prowadzacy moze

powola¢ dyrektora oddziata.

. Dyrektor oddziatu podlega bezpodrednio dyrektorowi Przedszkola.

. Do obowiazkéw dyrektora oddziatu nalezy w szczegdlnodei realizowanie zadan zleconych

przez dyrektora, w tym kierowanie dziatalno$cig oddziatu przedszkola w ramach ktdrego

zostal powolany.

. Do kompetencji dyrektora oddziatu nalezy m.in.:

1) wspdldecydowanie o zatrudnianin i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow
przedszkola, po konsultacji i zatwierdzeniu decyzji przez dyrektora Przedszkola i organ
prowadzacy przedszkole; |

2} pelnienie obowiazkéw pracodawcy, w zakresie wskazanym przez dyrektora Przedszkola,
w ramach jego wlasnych kompetencii;

3) inne zadania zlecone przez dyrekiora Przedszkola lub organ prowadzacy.

. Dyrektor oddziatu jest osobg decyzyjna w oddziale, w ktérym zostal powolany.



. Zarowno dyrektor jak i dyrektor oddzialu sa odpowiedzialni za zatrudnienie kadry

posiadajacej wymagane przez prawo kwalifikacje zgodne z aktualnymi rozporzadzeniami

Ministra Edukacji Narodowej w sprawie:

1) szczegolowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli;

2) zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach, warunkéw organizowania ksztalcenia;

3) wychowania i opicki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
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. W przedszkolu dziata rada pedagogicznz, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresic realizacji jej statutowych zadaf dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
W sklad rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
. Do kompetenciji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy podejmowanie uchwat w sprawie
innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu;
. Rada pedagogiczna zatwierdza w Przedszkolu zaproponowany przez nauczyciela programu
wychowania przedszkolnego.
. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosdw, w obecnoéei co
najmniej polowy liczby jej czlonkdw.
. Tryb podejmowania uchwat odbywa si¢ w drodze glosowania jawnego lub tajnego, jezeli
dotyczy spraw osobowych.
. Osoby biorace udzial w zebraniach rady pedagogicznej zobowiazane sg do nievjawniania
spraw poruszanych na zebraniach, ktére moga naruszyé dobro osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

, §26 R
- Strukturg rady pedagogicznej, jej zadania, procedurg przygotowywania i uchwalania decyzji,
ramowy plan zebrafi, ramowy porzadek zebrania oraz spos6b protokotowania zebraf okresla
regulamin rady pedagogicznej.

§ 27
Warunki wspotdziatania organéw przedszkola:
. Dyrektor przedszkola czuwa nad prawidlowym przebiegiem wspoldziatania organéw
przedszkola poprzez umozliwienie systematycznych spotkan przedstawicieli tych organdw.
. Wspéldziatanic organéw Przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warankéw
rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu jakoéci pracy placowki.
. Dzialania i decyzje podejmowane sg przez organy Przedszkola w ramach kompetencii
okreslonych ustawa i niniejszym statutem, na zasadzie partnerstwa.
. Wszystkie organy Przedszkola zobowiazane sa do wzajemnego informowania sie
o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach majacych wptyw na funkcjonowanie
placowki.
. Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organéw Przedszkola ustala dyrektor.

§28

Sposob rozwigzywania sporéw migdzy organami:
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. W przypadku zaistnienia sporéw pomiedzy organami przedszkola obowigzkiem tych

organdw jest dazenie do rozstrzygnigeia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg
wylacznie czlonkowie tych organdw.

Rozwiazywanie konfliktéw pomiedzy organami odbywa¢ sie winno wewnatrz Przedszkola
W oparciu o porozumienia, zasady tolerancji i szacunku.

Sprawy sporne miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedna ze stron
konfliktu.

W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana przez
organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony.

W przypadku nierozstrzygniceia sporu, dyrektor zawiadamia o zaistniatym sporze organ
prowadzacy przedszkole.

Rozdzial 6
Organizacja pracy Przedszkola oraz rekrutacja

29

1. Podstawowsa jednostka organizacyjna? Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wicku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien oraz
rodzaju niepelnosprawnosci. Do przedszkola przyjmowane sa dzieci w wieku od 2,5 do
6 lat.

2. Liczba dzieci w oddziale ogdlnodostgpnym wynosi nie wigeej niz 24, a w oddziale
integracyjnym wynosi nie wigeej niz 20, w tym nie wigeej niz 5 dzieci
niepetnosprawnych.

3. W wyjatkowych sytuacjach liczba dzieci w kazdym oddziale moze wynosi¢ 24. Decyzje
podejmuje dyrektor, z uwzglednieniem indijidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym dzieci
z niepetnosprawnos$ciami.

- 4. Za zgoda osoby prowadzacej przedszkole liczba dzieci niepelnosprawnych w oddziale

integracyjnym moze by¢ wyzsza niz okre$lona w ust. 2, jezeli dziecko uczeszczajace do
tego oddziatu uzyskalo orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi
na niepelnosprawno$¢ w trakcie roku szkolnego.

5. Doboru dzieci do oddziatu integracyjncgo dokonuje dyrektor Przedszkola
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjoych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym dzieci 1 ucznidéw niepelnosprawnych.

6. Ksztalcenie dzieciom niepelnosprawnym Przedszkole organizuje na zasadach
okre§lonych
w przepisach rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw oSwiaty i wychowania
w sprawic warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i
ucznidéw niepelnosprawnych.,

7. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy.

8. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
przyjetego programu wychowania przedszkolnego.



30
. Dziecku objetemu ksztalceniem specjf?]nym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych.
. Dostosowanie, o ktorym mowa w ust.1, nastepuje na podstawie opracowanego dla dziecka
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET) uwzgledniajacego zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
. Opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego  poprzedza
wielospecjalistyczna ocena funkcjonowania dziecka. Dokonuje sie jej co najmniej dwa razy
w roku.
. Dokonywanie okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka
odbywa sig na podstawie oceny efcktywno$ci programu w zakresie dostosowan,
prowadzonych zajec¢ 1 podejmowanych dziatan.
. Oceny poziomu funkcjonowania dziecka i modyfikacji programu moze dokonywaé sie
w zalezno$ci od potrzeb, we wspdlpracy z poradnig psychologiczno- pedagogiczna, w tym
poradnig specjalistyczna,
. Calkowite zwolnienie z oplaty stalej nastgpuje na dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

§ 31
. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny dla dziecka z orzeczeniem o potrzebie

ksztalcenia specjalnego opracowuje zespdt, ztozony z nauczycieli i specjalistow pracujacych
z dzieckiem, z uwzglednieniem wymogdw okre§lonych w przepisach rozporzadzenia MEN
w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i uczniéw niepetnosprawnych,

. Prace zespolu koordynuje wyznaczony przez dyrektora Przedszkola specjalista lub
wychowawca grupy.

. Zespot spotyka si¢ w miarg potrzeb, jednak nie rzadziej niz dwa razy do roku w celu
dokonania oceny efektywnosci udzielanej dziecku pomocy oraz oceny poziomu
funkcjonowania dziecka.

. Rodzice dziecka niepelnosprawnego majg prawo uczestniczy¢é w spotkaniach zespohu,
a takZe w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu tej oceny. Wszyscy
cztonkowie  zespolu sg  zobowiazani do  wdrazania  ustalefi zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

32
. Godzina zajeé nauczania, wychowania i ogieki w Przedszkolu trwa 60 minut.
. Czas trwania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu, w tym zaje¢ rewalidacyjnych,
dostosowuje sie do mozliwosci rozwojowych dzieci:
1) z dzieémi w wieku 3 — 4 lat — okoto 20 — 30 minut;
2) zdzieémi w wicku 5- 6 lat — od 30 minut,
Sposéb dokumentowania zajgé prowadzonych w Przedszkolu okre$laja odrebne przepisy.
. Terminy przerw pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy.
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W Przedszkolu organizuje si¢ zajgcia d0d§atlcowe z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dziecka.

. Przedszkole realizuje program zaj¢é naukowych i zajgeia kulinarne, do realizacji ktorych
wykorzystywane sa wszelkie $rodki np. chemiczne, spozywcze i inne.

. Przedszkole zapewnia stréj firmowy dla kadry 1 wychowankéw placowki w postaci koszulki
firmowej 1 fartucha niezbednego do realizacji zajeé¢ naukowych w celu zabezpieczenia -
higieny 1 bezpieczenstwa pracy.

§34
. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie 1 nauczanie przez pigé dni w tygodniu,

od poniedziatku do piatku w godzinach od 6.30 do 17.00 z wyjatkiem dni ustawowo wolnych
od pracy, a takze 24 grudnia i 31 grudnia.

Cztery ostatnie dni robocze sierpnia sg przeznaczone na prace przygotowujace placowke do
kolejnego roku szkolnego. W tych dniach dzieci nie sa przyjmowane pod opieke 1 nie
prowadzone sa zajecia dydaktyczne oraz opiekuiczo-wychowawcze.

. W przypadku organizacji wycieczek i wyjs¢ dla wszystkich wychowankéw, ze wzgledoéw
bezpicezenstwa, Przedszkole nie zapewnia opieki dzieciom, ktérych rodzice nie wyrazili
zgody na uczestnictwo dziecka w przedsiewzigein, (gdyz wszyscy pracownicy sa w nie
Zaangazowari).

§ 35 |

1. Organizacje pracy Przedszkola okrefla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
Przedszkola z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania

i opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnief oraz rodzaju nicpetnosprawnosdci, a takze oczekiwan

rodzicow,

2. Ramowy rozklad dnia uwzglednia:

1) propozycje czasowe migdzy formami proponowanymi przez nauczycield, a swobodna
zabawg dziecka;

2) potrzebe odpoczynku w zalezno$ci od wieku dziecka;

3) potrzebe codziennego przebywania na powietrzu w zaleznoéci od pogody;

4) godziny positkow.

Rekrutacja

36
. Rekrutacje dzieci do przedszkola przeprov&?adza si¢ na kazdy rok szkolny, w oparciu o zasadg
powszechnej dostepnodct, '
. Dyrektor ma prawo przyjmowania dzieci w ciagu roku szkolnego na zwolnione miejsce.
. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica poprzez zlozenie ,Karty
zgloszenia dziecka” do dyrektora Przedszkola lub osoby upowaznions;.
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Rozdzial 7
Zasady finansowania dzialalno$ci placéwki, odplatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci
w Przedszkolu

37
Dziatalno$¢ Przedszkola jest ﬁnansowana§z:
1) dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepisdéw i przekazywanej przez wiadciwa
jednostke samorzadu terytorialnego, w tym dotacja na ksztalcenie specjalne;
2) $rodkéw organu prowadzacego;
3) wplat rodzicéw dzieci za pobyt w Przedszkolu;
4) dotacji celowych przekazywanych Przedszkolu przez osoby prawne, organizacje
1 instytucje.
Z otrzymanej dotacji, o ktérej mowa w § 37 ust. 1 pkt. 1 moze byé:
a) finansowane wynagrodzenie kadry pedagogicznej i mepedagoglcznej, w tym
dyrektora,
b) finansowany czynsz najmu lokali, terendéw rekreacyjnych,
c) finansowane organizowanic zajgé dodatkowych, koncertéw, wycieczek itp. dla
dzieci,
d) finansowane szkolenia, kursy, studia podyplomowe itp. podnoszace kwalifikacje
zawodowe pracownikéw pedagogicznych.

. Z otrzymanej dotacji na ksztatcenie specjalne moze byé:

a) finansowane wynagrodzenie koordynatora do spraw ksztatcenia specjalnego,
b} finansowane wynagrodzenia nauczycieli wspdtorganizujacych ksztalcenie specjalne
i specjalistéw oraz pomocy nauczyciela zatrudnionej celem wspomagania opieki nad
dzieckiem niepelnosprawnym.
Wysokos¢ oplaty miesigeznej za pobyt dziecka w Przedszkolu oraz termmy _]6_] Wplaty ustala
organ prowadzacy w porozumieniv z dyrektoreii Przédszkola.” '
Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

38
Szczegblowe zasady odplatnosei za p%)byt dzieci w przedszkolu okre§lna umowa
o §wiadczenie ustug edukacyjnych zawarta pomiedzy rodzicami/prawnymi opiekunami,
a dyrektorem Przedszkola.
Opfatg za Przedszkole wnosi si¢ do 10-go dnia kazdego miesiaca. W przypadku, gdy dzien
ten jest ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzien platnosci uwaza si¢ najblizszy dzien
powszedni.
Wysoko$¢ stawki Zywieniowej jest uzalezniona od firmy cateringowej i moze ulec zmianie,
Zmiana wysokosci stawki zywieniowej, o kt6rej mowa w pkt. 3 nie wymaga wprowadzenia
aneksu do umowy.
Dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym.
Za dni, gdy dziecko nie jest obecne w przedszkolu, optata za wyzywienie nie jest naliczana,
pod warunkiem zgloszenia nicobecno$ci dziecka w tym dniu najpdzniej do godz. 7.30.
Dziecko uczeszezajace do przedszkola korzysta z nastepujace; liczby positkow: éniadanie,
obiad, podwieczorek.
Od odptat wnoszonych po terminie naliczane moga by¢ odsetki ustawowe.



§39
. Dyrektor moze, w drodze decyzii, skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadku:

1) niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajacego zdrowiu
i bezpieczenstwu innych dzieci 1 braku mozliwosci vdzielania pomocy w ramach
srodkéw, jakimi dysponuje Przedszkole;

2) uchylania sie rodzicéw (prawnych opickunéw) od wspoldzialania z nauczycielem
oddzialu w zakresie ustalenia zasad jednolitego oddzialywania wychowawczego;

3) braku mozliwoéci porozumienia z rodzicami w zakresie wspoOlpracy oraz dzialafi na
szkode przedszkola lub godzacych w dobre imig placéwki;

4) uporczywego nieprzestrzegania regulaminu Przedszkola;

5) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci dziecka trwajacej ponad dwa miesiace;

6) w przypadku zalegania z oplatami przez okres powyzej jednego miesiaca (rozwigzanie
umowy nie zwalnia z dokonania zalegtych optat).

. Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw Przedszkola przekazuje sie rodzicom

lub przesyla na adres podany przez rodzicow.

. W przypadkach wymienionych w ust. 1 dyrektor Przedszkola moze wypowiedzie¢ umowe

w trybie natychmiastowym, bez zachowsania terminu wypowiedzenia, po wyczerpaniu

innych mozliwoéci w ramach §rodkéw, ktérymi dysponuje Przedszkole.

Rozdzial 8
Nauczyciele 1 inni pracownicy Przedszkola
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. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli (E‘az pracownikow obstugowych,
. Nauczycieli oraz pracownikéw, o ktorych mowa "w ustl, =zafrudnia i zwalnia
z zachowaniem odrebnych przepisdéw prezes organu prowadzacego Przedszkole Iub dyrektor
Przedszkola iub dyrektor Oddziatu.
. Pracownicy pedagogiczni oraz pozostali pracownicy Przedszkola sg zatrudniani wedtug
potrzeb.
Szezegblowe zadania pracownikow pedagogicznych oraz obstugowych okresla dyrektor
Przedszkola w zakresach czynnosci.
. Wszyscy pracownicy Przedszkola zatrudnieni na podstawie umowy o pracg majg prawo
w szczegolnodcei do:
1) otrzymania wynagrodzenia w ustalonym czasie oraz w ustalonej wysokosci;
2) wrlopu;
3) bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy;
4} podnoszenia kwalifikacji;
5) $wiadczenia pracy w zyczliwej 1 zgodnej z zasadami wspotzycia spotecznego atmosferze.

. Pozostate prawa reguluje kodeks pracy oraz inne ustawy i wydane na ich podstawie akty

wykonawcze.
. W przypadku zatrudnienia oséb na podstawie umoéw cywilnoprawnych, prawa oraz
obowiazki uregulowane zostang w umowach zawartych z tymi osobami.



§ 41

1. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajgé
organizowanych przez Przedszkole nalezy w szczegdlnobei:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

sprawowanie bezpoSredniej opieki nad powierzonymi dzieémi w czasie pobytu
w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem;

systematyczne kontrolowanie migjsc, w ktérych prowadzone s zajecia;

powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzgtach;

kontrola obecnoéci dzieci na zajeciach;

powiadomienie dyrektora Przedszkola o wypadku dziecka;

organizowanic wycieczek i spacerdw zgodnie z obowiazujacym w Przedszkolu
regulaminem wycieczek i spacerow.

2. Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktorych mowa w ust.1, wspomagaja pracownicy
obstugowi Przedszkola.

§ 42

Zakres zadah nauczycieli zwigzanych ze wspdldziataniem z rodzicami w sprawach wychowania
i nauczania dzieci obejmuje:

1
2)
3)

2)
5)
6)

7)
8)
9)

uzgodnienie celoéw oraz sposobdw wspdipracy nauczycieli i rodzicow;

rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod i sposobéw oddzialywan odpowiednio do jego wieku, mozliwoéci rozwojowych
oraz potrzeb srodowiska;

ustalenie w porozumieniu z rodzicami okre$lonych form oddzialywan wychowawczych;
udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych; '
zapoznawanie rodzicow 7z zadaniami wynikajacymi z programu  wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
opracowanie harmonogramu calorocznych spotkan z rodzicami;

angazowanie rodzicdw w dziatalnosé Przedszkola.

§ 43

Zakres zadan nauczycieli zwiazanych z planowaniem 1 prowadzeniem pracy wychowawczo-
dydaktycznej oraz odpowiedzialnos$cig za jej jakos¢ obejmuje:
1) opracowywanie plandéw pracy wychowawczo-dydaktycznej dla prowadzonego

2)
3)
4)

oddziatu z uwzglednieniem podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
uczestnictwo w ewaluacji wewngtrznej podejmowanej w Przedszkolu;

wybor programu wychowania przedszkolnego,

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddzialu oraz innej dokumentacji zleconej
przez dyrektora Przedszkola zgodnie z przepisami prawa,

5) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia navki w szkole w roku

poprzedzajacym naukg¢ w klasie pierwszej szkoly podstawowej oraz sporzadzenie
informacji dla rodzicow; :

6) wspieranic rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnoéci, zainteresowan oraz

. niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka;



7) kierowanie  dziatalno§cia  dziecka  poprzez  organizowanie  Srodowiska
wychowujacego 1 tworzenie sytuacji edukacyjnych;

8) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

0) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasic zaj¢é organizowanych przez
Przedszkole, nie pozostawiania dzieci bez opieki osoby doroslej- w razie konieczno$ci
pro$ba o pomoc pracownika obstugi;

10) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela
w Przedszkolu, ktore okreslaja odrgbne przepisy;

11) dbatos¢ o estetyke pomieszezen;

12) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat,

13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

14) nauczyciel ma mozliwo$é realizowania zaje¢ w ramach projektéw 1 programow
finansowanych z udziatem §rodkéw europejskich w ramach nawiazanego stosunku
pracy.

§ 44
Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na

celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji obejmuje:
1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;
2) prowadzenie biezace] diagnostyki;
3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujacym pomocy, ustalenia kierunkéw pracy z dzieckiem;
4) dokumentowanie prowadzonych czynnosci zgodnie ze sposobem okreSlonym przez
dyrektora.

45
Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze Ws§p61pracq ze specjalistami §wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotna 1 inng obejmuje w szczegdlnosei:
1) organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami (psycholog, pedagog, terapeuta);
2) udziat w omowieniu pracy z np. logopeds, fizjoterapeuta, psychologiem, uczestnictwo
w powolanych zespotach.

46.

1. Nauczyciel ma prawo korzysta w swoj ej§pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora Przedszkola, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-
oSwiatowych.

2. Nauczyciel zobowiagzany jest wykonywaé inne czynnoéci zlecone przez dyrekfora
Przedszkola wynikajace z dziatainoSci Przedszkola.

3. Naueczyciel prowadzi zajecia indywiduvalnego przygotowania przedszkolnego, jezeli
zachodzi ich koniecznosé, zgodnie z odrebnymi przepisami.



47
1. Pracownik jest obowigzany wykonywac gracq sumiennie 1 starannie oraz stosowac sig do
polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa
lub umows o prace.
2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnoSei:
1) przestrzegaé czasu pracy ustalonego przez dyrektora;
2) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w Przedszkolu porzadku pracy;
3) przestrzegac przepisoéw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takZze przepiséw
przeciwpozarowych;
4) dba¢ o dobro Przedszkola, chroni¢ jego mienie,
5) przestrzegaé tajemnicy okre§lonej w odrebnych przepisach;
6) przestrzegaé zasad wspdtzycia spotecznego.
3. Pracownicy niebedacy nauczycielami majg réwniez obowiazek dbania o bezpieczenstwo
dzieci na terenie Przedszkola.
4. Szczegdlowy zakres obowiazkdéw pracownikow niebedacych nauczycielami ustala dyrektor
Przedszkola.

Rozdzial 9
Prawa i obowigzki dzieci

48
1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie rgalizacji praw dziecka, w szczegdlnosci do:

1) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

2) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;

4) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

'5) wypoczyiku, jesli jest zméczoné; -

6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

7) badania i eksperymentowania;

8) dofwiadczania konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

9) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

10) aktywnej dyskusiji z dzieémi i dorostymi;

11) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;

12) nagradzania wysilku;

13) formulowania whasnych ocen, zadawania trudnych pytaf (na ktore powinno uzyskac
rzeczowa zgodna z prawda odpowiedZ);

14) ciaglej opieki ze strony nauczyciela,

15) wspolpracy nauczyciel — dziecko opartej na poszanowaniu godnosci osobistej dziecka;

16) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

17y nauki regulowania wlasnych potrzeb;

18) spetniania obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego;

19) mozliwodci  spelniania obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, tzw. edukacii domowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Do obowiazkoéw dziecka nalezy:



1)
2)
3)
4)
5)
6)

przestrzeganie ustalonych regut wspdtzycia w grupie;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;

przestrzegania higieny osobistej;

poszanowanie godnosci réwieénikéw i dorostych,

pelnienie dyzuréw;

wykonywanie czynno$ci samoobstugowych i porzadkowych w miarg swoich
mozliwosci.

Rozdzial 10
Prawa i obowiazki rodzicow

§49

Rodzice dzieci uczgszezajacych do Przedszkola maja prawo do:

1Y)

2)
3)

4)
3)

0)

7)

zapoznawania sie z zadaniami Przedszkola oraz programu wychowania przedszkolnego
w danym oddziale;

uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, specjalistéow w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy;

przekazywania dyrektorowi Przedszkola wnioskéw dotyczacych pracy Przedszkola,
przekazywanie opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu i organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny;

prowadzenia tzw. edukacji domowej, rozumianej jako zezwolenie na spelnianie przez
dziecko obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem
w trybie odrebnych przepisdw; '

realizacji indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
ich dziecka w trybie odrthych_przepiséw'.' | - | o

§ 50

‘Do podstawowych obowiazlkéw rodzicéw nalezy:

1)
2)
3)

4
5)

przestrzeganie postanowiefl niniejszego statutu;

przyprowadzanie do Przedszkola dziecka bez objawoéw chorobowych;
przyprowadzanie 1 odbieranie dzieci z Przedszkola w godzinach ustalonych przez
Przedszkole;

terminowe uiszczanie odplatnoscl za korzystanie z ustug Przedszkola,

przestrzeganie zapisow zawartych w Regulaminie Przedszkola.

§ 51

1. Zorganizowanie zajeé z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ nastgpuje
w sytuacji, gdy zajecia zostana zawieszone z powodu zaistnienia nastepujacych okolicznosei:

1)
2)

3)

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwiazku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub migdzynarodowych;

temperatury zewnetrznej lub w pomieszezeniach, w ktorych sa prowadzone zajgeia
7z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dziec;

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,



4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczefistwu lub zdrowiu dzieci.

2. W okresic ograniczenia funkcjonowania jednostki systemu ofwiaty w zwiazku
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 oraz innych sytuacjach
wymagajacych czasowego zawieszenia zajeé stacjonarnych w przedszkolu, dyrektor
przedszkola odpowiada za organizacjg realizacji zadah Przedszkola, w tym zajel
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo§¢ lub innego sposobu realizacji
tych zajeé, w szczegdlnosci:

1) ustala, we wspOlpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajgé;

2) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programéw
wychowania przedszkolnego,

3) ustala aczenie przemienne Kksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia, ' ‘

4) koordynuje wspblprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i vezniéw, w tym dzieci 1 ucznidw
objetych ksztalceniem  specjalnym, indywidualnym obowiazkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem, dzieci objetych
wezesnym wspomaganiem rozwoju lub uczeszezajacych na zajgcia rewalidacyjno-
wychowaweze oraz potrzeby 0s6b uczeszezajacych na zajgeia, o ktérych mowa w art.
165 ust. 71 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe.

3. Nauczanie zdalne zostaje wprowadzone od trzecicgo dnia zawieszenia zaje¢ stacjonarnych
w Przedszkolu.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane
w oddziatach lub grupie wychowawczej.

5. Techniki informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
zajeé beda - kazdorazowo - dostosowywane do potrzeb -uczestnikéw oraz - specyfiki
merytorycznej zajeé. Zajecia prowadzone moga by¢ poprzez komunikatory internetowe oraz
za pomoca przekazywania materialéw drogg elektroniczna.

6. Materiaty niezbedne do uczestnictwa w zajeciach bede przekazywane rodzicom/opiekunom
prawnym dzieci za poczta elektroniczng na wskazany adres.

7. Dyrektor ustala we wspdlpracy z nauczycielami sposéb potwierdzania uczestnictwa uczniow
na zajeciach w zalezno$ci od wybranej techniki komunikacyjnej uwzgledniajac zachowanie
prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprzetu shuzacego do nauki:

1j zgloszenie sie ustne dziecka i rodzica lub opiekuna uczestniczacego z dzieckiem
w zajeciach online; nauczyciel sprawdza listg obecnofci i odnotowuje jg w dzienniku
grupy przedszkolne;j;

2) za pomoca czatu lub w innego komunikatora uzgodnionego z rodzicami vezniow;

3) zamieszczanie w mailach zdjgé prac i zabaw prowadzonych z dzieémi;

4} kontaktowanie sie z nauczycielami poprzez komentarze, pytania, uwagi
zamieszcezane w postach oraz telefonicznie,

8. Planowanie zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢ uwzglednia

warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajgeiach:

1) réwnomierne obciazenia dzieci w poszezegdlnych dniach tygodnia,

2) zroznicowanie zajeé w kazdym dniu,

3) laczenie przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,



4) dobodr narzedzi uwzgledniajacy aktualne zalecenia medyczne odnosnie czasu korzystania
z urzadzen (komputer, telewizor, telefon) 1 ich dostepnosci w domu, wiek i etap rozwoju
dzieci, a takze sytuacje rodzinng dzieci;

5) mozliwosci psychofizyczne dzieci do podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnia.

Pracownikow Przedszkola i rodzicow obowiazuje zakaz udostgpniania danych do logowania

do uzytkowanych systemom osobom postronnym.

W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé

przez okres powyzej 30 dni dyrektor przedszkola zapewnia uczniom i rodzicom, mozliwos¢

konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 52
Projektowanie nowego statutu odbywa si¢ w przypadku:

1) licznych zmian lub zmian, ktére naruszytyby spojnosc¢ statutu;

2) gdy statut byl wielokrotnie nowelizowany.

Projektowanie zmiany statutu dokonuje si¢ w przypadku:

1) zmian zachodzacych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego;

2) potrzeby nowych rozwiazan organizacyjnych lub usprawnienia funkcjonowania
spotecznosci przedszkolnej;

3) ograniczenia lub utrudnienia w podejmowaniu dzialan przez okreSlony organ
Przedszkola;

4) zalecenia organdéw kontrolnych;

5) innych potrzeb (zmiana nazwy, nadanie imienia).

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Statut wehodzi w Zycie z dniem 15.01.2025 1.
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