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Rozdzial 1
Przeznaczenie dokumentu i zalozenia programowe

1. Wprowadzenie

Nowelizacja Kodeksu Rodzinnego i Opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki
skutecznej ochrony matoletnich przed r6znymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany
wskazuja na potrzebe opracowania jasnych i spdjnych standardow postgpowania w sytuacjach
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka.

Standardy ochrony dzieci s3 jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i stanowig form¢ zabezpieczenia ich praw. Nalezy je traktowac jako jedno
znarzedzi wzmacniajacych i utatwiajacych skuteczniejsza ochrong dzieci przed krzywdzeniem.
W konstruowaniu Standardéow ochrony dzieci w Niepublicznym Naukowym Przedszkolu
Integracyjnym Mini College w Lopusznie przyjeto nastepujace zatozenia:

— W Przedszkolu nie sg zatrudniane osoby mogace zagrazac¢ bezpieczenstwu dzieci,

— wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowac¢ symptomy krzywdzenia dziecka oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, Ze jest ono ofiarg przemocy
w Przedszkolu lub rodzinie,

— podejmowane w Przedszkolu postgpowania nie mogg naruszac¢ praw dziecka, praw
cztowieka, okreSlonych w statucie Przedszkola oraz bezpieczenstwa danych
osobowych,

— dzieci wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami,

— dzieci wiedza, do kogo zwracac si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynia to
majac $wiadomos$¢ skutecznosci podejmowanych w Przedszkolu dziatan,

— rodzice poszerzaja wiedz¢ i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez
stosowania przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:

— prowadzone w Przedszkolu postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia dzieci jest zorganizowane w sposob zapewniajacy im skuteczng ochrong,

— dziatania podejmowane w ramach ochrony dzieci przed krzywdzeniem s3
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale
wszystkich zainteresowanych podmiotow.

Uwzgledniajac powyzsze zalozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony
dzieci, stanowigce zbior zasad i procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia ich
bezpieczenstwa.

Jego najwazniejszym celem jest ochrona dzieci przed réznymi formami przemocy oraz
budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w Przedszkolu.

2. Slowniczek pojec
Ilekro¢ w dokumencie Standardy ochrony maloletnich jest mowa o:

— maloletnim (dziecku, wychowanku) — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobg¢ do
ukonczenia 18 roku zycia,

— personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Niepublicznego
Naukowego Przedszkola Integracyjnego Mini College w Lopusznie, bez wzgledu na
forme¢ zatrudnienia, w tym: wolontariuszy, stazystow, praktykantow lub inne osoby,
ktdre z racji pelnionej funkcji lub zadan maja (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi,



dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Niepublicznego Naukowego
Przedszkola Integracyjnego Mini College w Lopusznie ,

rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka pozostajacego
pod ich wtadzg rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wtadzg rodzicielskg obojga
rodzicow, kazde z nich moze dziala¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy
dziecka,

opiekunie prawnym dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra ma za zadanie
zastapi¢ dziecku rodzicow, a takze wypetni¢ wszystkie cigzace na nich obowigzki. Jest
przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywaé czynnosci
prawne w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz
finansowe;

osobie najblizszej dziecku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ wstepng: matke, ojca,
babcig, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne
osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobg
peloletnig wskazang przez dziecko;

przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,
majace na celu przekroczenie granicy ciata dziecka, np. bicie, popychanie, szarpanie,
itp.;

przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka w aktywnos¢
seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig
swiadomej zgody, naruszajacg prawo i obyczaje danego spoteczenstwa;

przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktéore powoduja u
dziecka poczucie, ze jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego
osoba ma jakakolwiek warto$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;
zaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka przez osoby zobowigzane do
opieki, troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw,
powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju;

przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkow
rodziny, a takze innych osob wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w
szczegdlno$ci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajace ich godnos$¢, nietykalno$¢ cielesna, wolno$¢, w tym seksualng, powodujace
szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i
krzywdy moralne u 0so6b dotknigtych przemoca;

osobie stosujacej przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego, ktéry
dopuszcza si¢ przemocy domowej;

swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora posiada wiedz¢
na temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;j.

Rozdzial 2
Standardy ochrony maloletnich w Niepublicznym Naukowym Przedszkolu
Integracyjnym Mini College w Lopusznie



Standard |

Dzieci, rodzice i pracownicy Przedszkola znaja Standardy ochrony maloletnich.
Dokument jest dostepny i upowszechniany.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

2.

w

Dokument Standardy ochrony matoletnich zostal opracowany, zgodnie z Ustawg z dnia
28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks Rodzinny i Opiekunczy (Dz.U. poz. 1606).
Zapoznano z nim personel Przedszkola, oraz rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci.
Dzieci s3a systematycznie zapoznawane z wybranymi treSciami dokumentu,
odnoszacymi si¢ w szczego6lnosci do sposobu postgpowania w sytuacji, gdy czuja si¢
skrzywdzone - zgodnie z zasadami metodyki, w réznych formach, adekwatnie do
mozliwo$ci rozwojowych dzieci, w stopniu umozliwiajgcym im rozumienie zawartych
w dokumencie tresci.

Dokument wprowadzono do stosowania w Przedszkolu.

Dokument udost¢pniono na stronie internetowej Przedszkola: www.minicollege.pl oraz
w szatni placowki na tablicy ogloszen.

Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg ponadto wsrod rodzicow na
zebraniach z rodzicami, konsultacjach indywidualnych, w trakcie szkolen.

Informacje istotne dla dzieci zawarte w dokumencie upowszechniane sa w trakcie zajeé
oraz innych dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym, w trakcie
realizowanych programow i warsztatow i zaje¢ 0 charakterze edukacyjnym.

Standard 11
Personel wspéltworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne Srodowisko w Przedszkolu.
Wskazniki realizacji standardu:

1.

W Przedszkolu zatrudnia si¢ personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym
Rejestrze Karnym (KRK), Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym,
a w przypadku stanowisk pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze
Orzeczen Dyscyplinarnych (CROD). W przypadku zatrudnienia obcokrajowcow
personel weryfikuje si¢ w rejestrach karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych
przestepstw (lub odpowiadajgcych im czyndéw zabronionych w przepisach prawa
obcego) lub oswiadczeniem o niekaralnos$ci.
Dyrektor Przedszkola okre$la organizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatan
podejmowanych w ramach procedur okreslonych w dokumencie Standardy ochrony
matoletnich.
Pracownicy Przedszkola sa $wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnosci prawnej
cigzacej na nich za nieprzestrzeganie Standardow.
W Przedszkolu prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikow
z zakresu ochrony dzieci przed krzywdzeniem, a w szczegdlno$ci w obszarach:

— rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

— procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia,

a takze posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka,
— dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong dzieci,
— znajomo$ci praw dziecka, praw czlowieka oraz zasad bezpiecznego
przetwarzania udostepnionych danych osobowych,
— odpowiedzialno$ci prawnej za zdrowie 1 Zycie powierzonych opiece dzieci,
— procedury ,,Niebieskiej Karty”,


http://www.minicollege.pl/

— bezpieczenstwa relacji catego personelu z dzie¢mi, (w tym uwzgledniajaca
wiedze¢ o zachowaniach pozadanych 1 niedozwolonych w kontaktach
z dzieckiem).
5. W Przedszkolu prowadzi si¢ systematyczng diagnoze czynnikow ryzyka i czynnikow
chronigcych poczucie bezpieczenstwa dzieci, a w szczegdlnosci w zakresie:
relacji miedzy nauczycielami i dzie¢mi,
relacji miedzy dzie¢mi,
— poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozen
srodowiskowych,
— $rodowiska wychowania (bezpieczenstwo emocjonalne na zajeciach,
poszanowanie odmiennos$ci, rownos¢ i sprawiedliwos$¢ w przestrzeganiu zasad
i regulaminéw przedszkolnych, podmiotowe traktowanie dzieci).
Standard Il1
Przedszkole oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacj¢ oraz edukacje¢ w zakresie
wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem
i wykorzystywaniem.
Wskazniki realizacji standardu:

1. W Przedszkolu znajduje si¢ tablica informacyjna gdzie mozna znalez¢ przydatne
informacje na temat: wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed przemoca
1 wykorzystywaniem, zagrozen bezpieczenstwa dziecka w internecie, mozliwos$ci
podnoszenia umiej¢tnosci  wychowawczych oraz dane kontaktowe placowek
zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych.

2. Wszyscy rodzice maja dostep do obowigzujacych w Przedszkolu Standardow ochrony
matoletnich oraz znajg procedury zglaszania zagrozen.

3. Rodzice sg angazowani w dziatania Przedszkola prowadzone na rzecz ochrony dzieci.
Przedszkole uzyskuje od rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci informacje zwrotne na
temat realizacji Standardow ochrony matoletnich.

4. Przedszkole poprzez organizacjg¢ warsztatow, szkolen, konsultacji indywidualnych
umozliwia rodzicom/opiekunom prawnym dzieci, poszerzanie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami, w tym w internecie oraz z zakresu
pozytywnych metod wychowawczych, bez kar fizycznych i krzywdzenia psychicznego
dziecka.

Standard IV
Przedszkole zapewnia dzieciom rowne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.
Wskazniki realizacji standardu:

1. Przedszkole oferuje dzieciom edukacj¢ w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed
zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem

2. W kazdej grupie odbywaja si¢:

— zajecia na temat praw dziecka/praw cztowieka,

— zajecia na temat ochrony przed przemoca oraz wykorzystywaniem,
— zajecia z zakresu profilaktyki przemocy rowiesniczej,

— zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie.

3. W kazdej grupie dzieci sg informowane, do kogo maja si¢ zgtosi¢ po pomoc i rade
w przypadku krzywdzenia.




4.

5.

W Przedszkolu dostepne sg dla dzieci materialy edukacyjne graficzne w zakresie: praw
dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami przemocg 1 wykorzystywaniem seksualnym
oraz zasad bezpieczenstwa w Internecie.

W Przedszkolu wyeksponowane s3 informacje dla dzieci na temat mozliwos$ci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji.

Standard V

Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dzieci
zapewnia im skuteczng ochrone.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

Precyzyjnie okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia dziecka, tj.

— przemocy rowiesniczej,

— przemocy domowej,

— niedozwolonych zachowan personelu wobec dzieci,

— cyberprzemocy i ochrony przed tre$ciami szkodliwymi z sieci.

Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka nie moze
narusza¢ jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze powodowac
szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia,
zagrozenia, wstydu).

W Przedszkolu ustalone sg zasady wsparcia dziecka po ujawnieniu doznanej przez
niego krzywdy.

W  Przedszkolu wskazano osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien
o popetnieniu przestepstwa na szkod¢ dziecka, zawiadamianie sagdu opiekunczego oraz
osobe odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”.

W  Przedszkolu wskazano o0soby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen
o zdarzeniach zagrazajacych dziecku i udzielenie mu wsparcia. Informacja o osobach
przyjmujacych zgloszenia jest upowszechniona na tablicy ogloszen w budynku
Przedszkola.

Podmioty postgpowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestnikow
postepowania w sprawach krzywdzenia maloletnich przestrzegaja Polityke

Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych, obowigzujaca w Przedszkolu
(RODO).

Standard VI

W Przedszkolu wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa dzieci w obszarze relacji
spolecznych oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.
Wskazniki realizacji standardu:

1.

2.

W Przedszkolu opracowano zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy dzie¢mi,
a personelem.
W Przedszkolu okreslono wymogi dotycza bezpiecznych relacji migdzy dziec¢mi,
a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone.
W Przedszkolu opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem
do sieci internetowej oraz procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi
I zagrozeniami w sieci.
W Przedszkolu opracowano i wdrozono procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w sytuacjach:

— przemocy fizycznej,



— przemocy psychicznej,
— przemocy domowej,
— przemocy seksualnej,
— cyberprzemocy i ochrony przed tresciami szkodliwymi z sieci
5. W Przedszkolu opracowano i wdrozono procedure ,,Niebieskiej Karty”.
6. Pracownicy Przedszkola realizujg plan wsparcia dziecka po ujawnieniu doznanej przez
niego krzywdy.
Standard V11
Dzialania podejmowane w ramach ochrony dzieci przed krzywdzeniem sa
dokumentowane.
Wskazniki realizacji standardu:
1. W Przedszkolu prowadzony jest rejestr spraw zglaszanych i rozpatrywanych w zwigzku
z podejrzeniem lub krzywdzeniem dzieci. Zalacznik nr 9
2. Osoby upowaznione do przyjmowania zgloszen zwigzanych z krzywdzeniem dzieci
sktadaja os$wiadczenie o zachowaniu poufnosci 1 zobowigzanie do zachowania
bezpieczenstwa uzyskanych danych osobowych.
3. W procedurze ,,Niebieskiej Karty” stosowane sg wzory Kart ,,A” i,,B”.
4. Dokonuje si¢ szacowania ryzyka naruszen bezpieczenstwa danych osobowych oraz
zasadno$ci przyjetych technicznych i organizacyjnych srodkéw ochrony.
Standard V111
Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dzialan z
przyjetymi zasadami i procedurami ochrony dzieci.
Wskazniki realizacji standardu:
1. Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony dzieci sa weryfikowane —
przynajmniej raz na dwa lata.
2. W ramach kontroli zasad i funkcjonowania procedur ochrony dzieci Przedszkole
pozyskuje opinie ich rodzicow lub opiekundéw prawnych.
3. Do weryfikacji dokumentacji Przedszkolnej wykorzystywane sg wnioski z kontroli
Standardow ochrony matoletnich przez uprawnione do kontroli podmioty zewngtrzne.
4. Zasady monitoringu oraz termin, zakres i Sposob kontroli okresla dyrektor przedszkola.

Rozdzial 3
Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujace
w Niepublicznym Naukowym Przedszkolu Integracyjnym Mini College w Lopusznie

1. Zasady zatrudniania pracownikéw w Przedszkolu oraz dopuszczania innych oséb do
opieki nad dzie¢mi.

1. Dyrektor Przedszkola przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy
nawigzania stosunku pracy (Kodeks pracy, umowa o pracg, umowa zlecenie) oraz jej terminu
weryfikuje kandydatow do pracy oraz praktykantow/wolontariuszy/stazystow w:

— Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,

— w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w Centralnym

Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych dla nauczycieli.



. Nie jest wymagane przedstawienie ww. zas§wiadczen, z wyjatkiem przypadku, gdy
z nauczycielem jest nawigzywany kolejny stosunek pracy w tym samym Przedszkolu
w ciggu trzech miesiecy od dnia rozwigzania albo wygasniecia Stosunku pracy.
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadajg przed nawigzaniem
stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:
— posiadania pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw
publicznych;
— ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie karne w sprawie
o umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne.
W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzie¢mi
osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do zlozenia
przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi informacji z rejestru
karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
W przypadku, gdy prawo panstwa, ktorego obywatelem jest osoba, o ktorej mowa w
ust.4 — nie przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedktada informacje
z rejestru karnego tego panstwa.
W Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie
wraz z oswiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajagcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi Zalacznik nr 1
Informacje, o ktorych mowa w ust. 5 — 6, pracodawca utrwala w formie wydruku i
zalagcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, realizacja innych zainteresowan przez dzieci
lub z opieka nad nimi.
Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolonatriusze przed rozpoczeciem pracy lub
dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi sg zobowigzani do zapoznania si¢ z:
— Statutem Przedszkola,
— Standardami ochrony matoletnichj obowigzujacymi w Przedszkolu - Zalacznik
nr 2,
— Procedura ,,Niebieskiej Karty” - Zalacznik nr 2
— Regulaminami obowigzujacymi w Przedszkolu.
Potwierdzenie zapoznania si¢ z ww. dokumentami oraz o§wiadczenia o zobowigzaniu
si¢ do ich przestrzegania skladane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach
osobowych lub dolgczane do umow o $wiadczenie dzialalnos$ci wolontariackiej lub
praktyki zawodowej, dokumentacji wycieczki.



2. Zasady bezpiecznych relacji wychowankow i personelu Niepublicznego Naukowego
Przedszkola Integracyjnego Mini College w Lopusznie
2.1. Zasady ogolne

1)

2)

3)

4)

Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Przedszkolu, monitorujg
funkcjonowanie dzieci oraz ich dobrostan.

Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci. Pomoc dzieciom uwzglednia:
umiejetnosci rozZwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace
Z niepelnosprawnosci/specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidtowych postaw dzieci — Wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad dobrego wychowania.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw,
stazystow 1 wolontariuszy. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone
podpisaniem o$§wiadczenia.

2.2. Zasady komunikacji z dzieckiem.
Komunikacja budujaca dobre relacje z dzieckiem
Personel:

1.

10.

11.

W komunikacji z dzie¢mi zachowuje spokdj i cierpliwo$¢. Okazuje tez zrozumienie dla
trudnosci i problemow dzieci.

Reaguje wg. zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe,
niewlasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa dzieci oraz na wszelkie formy
zastraszania i nietolerancji wsrdd nich.

Daje dziecku prawo do odczuwania i mowienia o swoich emocjach, do wyrazania
wlasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez personel/nauczyciela.
Komunikacja z dzie¢mi prowadzona jest w sposob konstruktywny, budujacy relacje
opartg na zaufaniu.

Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka.

Nie obrzuca dziecka wyzwiskami, nie wySmiewa i nie o$miesza go, np. stosujac
o$mieszajace dziecko przezwiska i zdrobnienia.

Unika wypowiedzi nakazujacych, komenderujacych, nadmiernie moralizujacych,
krytykanckich. Nie wytyka btedow dziecka w sposob, ktory je rani.

Nie grozi dziecku, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy postgpow
W nauce w sposob uwtaczajacy godnosci 1 poczuciu wlasnej wartosci dziecka.

Nie reaguje zlosliwosciami, sarkazmem na zachowanie dziecka, nie dowcipkuje 1 nie
zartuje z dziecka, w sposob ktory obniza jego poczucie wlasnej wartosci.

Stucha uwaznie dzieci, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 danej
sytuacji.

Nie podnosi glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci.

Komunikacja z dzie¢mi stuzaca rozwigzywaniu konfliktow i utrzymywaniu Swiadomej

dyscypliny
Personel:

1.

W rozwigzywaniu konfliktow stosuje nastgpujace zasady konstruktywnej komunikacji:
— nie ocenia dziecka lecz zachowanie,



— oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji wylacznie dla zachowania
dziecka,

— skupia swoja uwage na dziecku, koncentruje si¢ na tym, co mowi,

— upewnia sie, czy dziecko dobrze rozumie,

— wystuchuje dziecko,

— moéwi wprost — otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycje,

— udziela konkretnych informacji zwrotnych, adekwatnych do mozliwosci
percepcyjnych dziecka.

2. W komunikacji z dzieckiem podczas rozwigzywania konfliktow wystrzega si¢:

— tzw. stoperow komunikacyjnych: osadzania, krytykowania, wyzywania,
rozkazywania, oskarzania, grozenia, odwracania uwagi,

— bledu nadmiernej generalizacji (zamiast méwi¢ o konkretnych sytuacjach
i konkretnych przyczynach irytacji, ztosci, przypisuje si¢ pewne zdarzenia
statym cechom osoby),

— niewlasciwego zrozumienia intencji dziecka,

— niespdjnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym.

3. W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacj¢ dajaca dziecku poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego i1 psychospotecznego, chronigca go od poczucia, ze
rozwigzanie konfliktu jest dla niego krzywdzace i rodzi u dziecka poczucie
niesprawiedliwosci, zlekcewazenia czy odrzucenia.

4. Umiejetnie, w sposob konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktow,
stosujac w zaleznosci od potrzeb rézne metody ich rozwigzywania.

5. Szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling dzieci:

— rozwigzuje pojawiajace si¢ problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu
zasad przez dzieci,

— nie podnosi nadmiernie glosu i nie krzyczy, zwraca uwagge tym dzieciom, ktorzy
tamig ustalony porzadek,

— wykazuje empati¢ wobec dzieci,

— ustala (przypomina) obowigzujace zasady — wyraznie okresla oczekiwane
zachowania dzieci dotyczace roznych rodzajow aktywnosci,

— metody dyscyplinujace nie moga narusza¢ godnos$ci i nietykalnosci osobistej
wychowankow (zakaz stosowania kar fizycznych).

6. Upominajac stownie, perswazyjnie, stara si¢ opanowac¢ wlasne negatywne emocje, np.
z10$¢, zdenerwowanie.

7. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane (wytlumaczenie) o konsekwencjach
swojego zachowania.

Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie, w tym

nawiazywania relacji o charakterze seksualnym.

1. Kontakty personelu z dzie¢mi nie tamig obowigzujacego prawa, ustalonych norm,
zasad. Wszystkie dzieci sg sprawiedliwie traktowane. Dzieci nie s3 etykietowane -
pracownicy nie dzielg ich i nie dyskryminuja (ze wzgledu na pochodzenie, wiek, ptec,
status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze 1 umiejetnosci).

2. Personel nie wykorzystuje wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).



3.

4.

5.

Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec dziecka, np. takiej jak:
zabieranie rzeczy, niszczenie rzeczy, popychanie, szturchanie, ograniczenie swobody
ruchu, szczypanie, klapsy, pociagnigcie za wtosy, bicie przedmiotami, wykrecanie rak.
Wyjatek stanowi zabezpieczenia dziecka objgtego ksztatlceniem specjalnym
wykazujacego zachowania agresywne lub autoagresywne na podstawie zgody rodzica,
podpisaniu zgody na uzycie sity ochronnej - Zatacznik nr 3
Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec dziecka, np. takiej jak:
— izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu dziecka w grupie,
— stygmatyzowanie dzieci z powodu ich zdrowia, osiggni¢¢ edukacyjnych,
wygladu czy sytuacji majatkowej,
— wyszydzanie dzieci, wy$miewanie, o$mieszanie, ponizanie, wyzywanie,
grozenie.
Personel nie stosuje naruszajacych godnos$¢ dziecka wypowiedzi o podtekscie

seksualnym, w tym:

10.

11.

12.

— komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym;

— dyskryminujacych komentarzy odnoszacych si¢ do pfei,

— waulgarnych lub niestosownych dowcipow i zartow, cmokania, itp.,

— nie publikuje zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o dzieciach i ich
rodzinach w osobistych mediach spoteczno$ciowych, np. Facebooku,

Personel nie narusza nietykalnosci osobistej dziecka. Nie zachowuje si¢ wobec dziecka

w sposob niestosowny, np. nie dotyka go, nie glaszcze, nie poklepuje w sposob poufaty,

dwuznaczny w celu zaspokojenia wtasnych potrzeb.

Nie zmusza dziecka do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze choéby

zblizonym lub stwarzajacym ryzyko do odczytania charakteru seksualnego.

Nie prowokuje nieodpowiednich kontaktow z dzieémi, np. nie angazuje si¢ w takie

aktywnosci jak np. faskotanie, udawane walki z dzie¢mi.

Personel zachowuje szczeg6lng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli dzieci te

dazylyby do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow

z dorostymi, personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga dziecku

zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Personel rownowazy potrzebe nadzoru z prawem dzieci do prywatnosci, np. nie nalezy

otacza¢ dzieci osobistg opieka, w sytuacji, gdy jej nie potrzebuja.

Personel stale nadzoruje dzieci, kazdorazowo upewniajac si¢, ze warunki wyjazdow

i wycieczek organizowanych przez Przedszkole, sg bezpieczne.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec

dziecka, unika innego niz niezbednego kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to

zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu oraz

w korzystaniu z toalety.

2.3 Zasady kontaktu personelu z dzie¢mi

1.
2.

Kontaktujac si¢ z dzieckiem personel traktuje go podmiotowo.

Kontakt z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wladzy.

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wylgcznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celoéw mieszczacych sie¢ w zakresie obowigzkow personelu.



4.

5.

Personel nie zaprasza dzieci do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka si¢ z nimi
prywatnie poza godzinami pracy.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci s3 osobami bliskimi dla cztonka personelu) wymaga zachowania poufno$ci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicoéw/opiekunow.

3. Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi w Niepublicznym Naukowym Przedszkolu
Integracyjnym Mini College w Lopusznie a W szczegolnosci dzialania niedozwolone
3.1. Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi

1.

10.

11.

Dzieci maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym Srodowisku. Nauczyciele
I personel Przedszkola chronig dzieci i zapewniajg im bezpieczenstwo.

Dzieci maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okre§lonych w statucie
Przedszkola.

Dzieci uznaja prawo innych dzieci do odmienno$ci ze wzgledu na: pochodzenie
etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek,
pte¢, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢. Nie naruszajg praw innych dzieci — nikogo
nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek jego odmienno$¢.

Zachowanie i postepowanie dzieci wobec kolegéw/innych os6b nie narusza ich
poczucia godno$ci/ warto$ci osobistej.

Kontakty migdzy dzie¢mi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotdw grzeczno$ciowych typu proszg, dzigkuje, przepraszam,;
uprzejmos¢; zyczliwosé; wolny od wulgaryzmow jezykowych.

Dzieci okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegdw/kolezanek 1 oferuja im
pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich slabo$ci, nie wySmiewaja ich, nie krytykuja.

Dzieci maja prawo do wlasnych pogladow, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz
nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrdd dzieci
nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Dzieci nie majg prawa
stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy
wobec swoich kolezanek 1 kolegow.

Jesli dziecko jest §wiadkiem stosowania przez inne dziecko jakiejkolwiek formy agresji
lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni ja, szuka
pomocy dla ofiary u osoby doroste;j.

Wszystkie dzieci znaja obowigzujace W Przedszkolu procedury bezpieczenstwa —
wiedza, jak zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwu innych dzieci, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w Przedszkolu
zwrdci¢ o pomoc.

Jesli dziecko stato si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w Przedszkolu pomoc,
zgodnie z obowigzujacymi w im procedurami.

3.2. Niedozwolone zachowania dzieci w Przedszkolu

1.

2.

Stosowanie agresji i przemocy wobec dzieci/innych osob:
— agresji 1 przemocy  fizycznej w  r6znych  formach, np.
bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie, fizyczne zaczepki, rzucanie
w kogo$ przedmiotami, agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:
wyzwiska, wySsmiewanie, Straszenie.
Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w Przedszkolu, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do Przedszkola ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow.



W

9.

Puszczenie sali bez opieki nauczyciela lub innego pracownika Przedszkola.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajec¢ i zabaw organizowanych
w Przedszkolu.

Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek, wyj$¢ poza teren Przedszkola, wyjs¢ na
teren rekreacyjny.

Niestosowne odzywanie si¢ do kolegow lub innych oséb w Przedszkolu, uzywanie
wulgaryzmow.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wilasnosci innych os6b oraz wiasnosci
Przedszkola.

Przywlaszczenie wtasnosci kolegéw/kolezanek lub innych os6b oraz wlasnosci
Przedszkola.

Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami.

10. Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegdéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).
11. Ktamanie, oszukiwanie kolegow/ innych osob w Przedszkolu.
4.Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu oraz ochrony
dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.
Obowigzkiem prawnym Przedszkola jest takie wykorzystanie sieci, ktore bedzie adekwatne
do poziomu dojrzatosci poznawczej i emocjonalno-spotecznej dziecka oraz nie bedzie mu
szkodzi¢ ani zagraza¢ jego rozwojowi psychofizycznemu. Do potencjalnych zagrozen
ptynacych z uzytkowania sieci nalezy zaliczy¢:

dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemaoc),
dziatalnos$¢ innych uzytkownikow zagrazajaca dobru dziecka,

oprogramowanie umozliwiajgce $ledzenie 1 pozyskanie danych osobowych

uzytkownikow przedszkolnej sieci.

Infrastruktura sieciowa Przedszkola umozliwia dostep do Internetu personelowi, jak
i dzieciom, wylacznie w czasie zajec.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie Przedszkola bazujg na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie Przedszkola jest
zainstalowane i oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe,
antyspamowe i firewall.

W Przedszkolu wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci.
Korzystanie z multimediéw, Internetu i1 programow uzytkowych stluzy wylacznie
realizacji zadan Przedszkola.

Wychowawcy z grup realizujg zajecia z zakresu tematycznego — przedszkolak
w Swiecie mediow.

Dzieci przedszkolne nie korzystaja z telefondéw, tabletow 1 innych urzadzen
elektronicznych poza zajeciami realizowanymi przez nauczyciela.

4.1 Zasady ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

1.

2.

Przedszkole ma obowigzek podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed tatwym
dostepem do tych tresci z sieci, ktore mogag zagraza¢ ich prawidlowemu rozwojowi.
Prowadzona jest edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejetnosci
dotyczacych postugiwania si¢ technologiag komunikacyjna.

Prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzystania
z sieci oraz uswiadamiajacych zagrozenia ptynace z uzytkowania réznych technologii
komunikacyjnych.



10.

Wilgczenie rodzicow dzieci w dziatania Przedszkola na rzecz zapobiegania
cyberprzemocy — edukacja na temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci: spotkania dla
rodzicow, udostgpnianie materialdow i publikacji, w tym polecanie i wskazywanie
sposobow instalowania ochrony rodzicielskiej.

Zasady ochrony wizerunku dzieci.

Przedszkole uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie cywilnym,
w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy
0 ochronie danych osobowych (RODO) — jako tzw. dana szczegélnej kategorii
przetwarzania.

Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujgcej wiadze
rodzicielskg lub opieke nad dzieckiem (wymog art. 8§ RODO).

Zgoda, o ktérej mowa w ust. 3 jest wyrazana w formie pisemne;.

Osoba wyrazajaca zgode jest informowana poprzez klauzul¢ informacyjng o zasadach
przetwarzania danych osobowych w postaci wizerunku maloletniego oraz
0 przystugujacych prawach, w tym prawie do wycofania zgody oraz innych, z godnie
z art. 5 RODO.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t cato$ci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicéw/opiekundéw na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana. Zabrania si¢ umieszczania informacji pozwalajacych ustali¢
tozsamos$¢ 0sob ujetych na zdjeciu lub innej formie publikacji

Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka)
na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Nauczyciel moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony
materiat z udziatem dzieci tylko z zachowaniem ich anonimowosci oraz w sposob
uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka, za zgoda dyrektora Przedszkola.

Ochrona wizerunku dzieci utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa si¢ na
zasadach okre$lonych w Regulaminie monitoringu.

Zasady ochrony danych osobowych dzieci.

W Przedszkolu wdrozono Polityke ochrony danych osobowych osob fizycznych
(pracownikow, wychowankow, rodzicow/opiekundéw) oraz powotano Inspektora
ochrony danych.

Dokumentacja RODO zostala opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) ne 2016/679 Europejskiego i Rady (UE) nr
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz.Urz. UE L z 2016 r. 119, s. 1 ze zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. 0
ochronie danych osobowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz. 1781) uwzglgdnieniem
zasad:

— zasady zgodno$ci z prawem, rzetelnosci 1 przejrzystosci,



— zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,
— zasada minimalizacji danych,

— zasada prawidlowosci danych,

— zasady ograniczenia przechowania danych,

— zasady integralnosci i poufnosci danych,

— zasady rozliczalnosci.

3. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych wychowankow,
rodzicow/prawnych opiekundow posiadajg upowaznienie do ich przetwarzania danych
osobowych na podstawie art. 6 i 9 RODO.

4. Na potrzeby przetwarzania w formach zdalnych (zajecia zdalne, przekazywanie danych
osobowych do SIO, organow upowaznionych do ich przetwarzania danych osobowych
matoletnich) w formie zdalnej, w Przedszkolu opracowano zasady ich przetwarzania
oraz zasady zachowania bezpieczenstwa przetwarzania.

5. Kazdy pracownik posiadajacy dostgp do danych osobowych ztozyl pisemne
o$wiadczenie o znajomosci Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych
pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej i zobowigzal si¢ do jej przestrzegania pod
rygorem odpowiedzialnosci karne;.

6. Rodzice dzieci / opiekunowie sg informowani o przetwarzaniu danych osobowych
swoich dzieci poprzez klauzule informacyjne.

7. W Przedszkolu wdrozono odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu
zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

8. Dane osobowe dzieci zarejestrowane w formie pisemnej sa chronione w zamykanych
szafach z ograniczonym dostepem do pomieszczen ich przechowywania (gabinet
dyrektora, pokdj specjalistow).

9. W Przedszkolu wdrozono odpowiednig procedure postgpowania na wypadek
wystgpienia naruszenia ochrony danych osobowych.

10. Dane osobowe dzieci udostgpniane sg wyltacznie podmiotom uprawnionym do ich
uzyskania.

Rozdzial 1V
Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia dzieci.

1.Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia stosowania lub
stosowania przemocy domowej.
Rodzaj krzywdy: Dziecko jestes krzywdzone w domu (np. przez rodzicéw, bliskich)

1. W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela objawow krzywdzenia dziecka,
wychowawca przeprowadza rozmowe z dzieckiem i rodzicami/prawnymi opiekunami,
w celu zweryfikowania danych.

2. W przypadku potwierdzenia si¢ podejrzen, wychowawca zgtasza problem dyrektorowi
Przedszkola.

3. Osoba wyznaczona przez dyrektora po doktadnym rozpoznaniu sprawy nawigzuje
wspolprace z instytucjami pomocowymi: dzielnicowym, specjalista ds. nieletnich,
pracownikiem socjalnym, wszczyna procedure ,,Niebieskiej Karty”

4. Do wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest konieczna pewnos$¢ wystgpowania
przemocy, wystarczy jej uzasadnione podejrzenie.



5. W sytuacjach bezposrednio zagrazajacych zdrowiu lub zyciu dziecka, nauczyciel
w porozumieniu z dyrektorem Przedszkola powiadamia policje lub prokuraturg
rejonowa.

2.Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia stosowania lub stosowania
przemocy w Srodowisku przedszkolnym

Jesli istnieje podejrzenie przestgpstwa popetnionego na szkode dziecka przez czlonka
rodziny/pracownika nalezy:

1. Dyrektor placowki (wyznaczona osoba) sktada zawiadomienie na policj¢ lub do
prokuratury (obowigzek wynikajacy z art. 304 k.p.k.),

2. Dyrektor (wyznaczona osoba) przeprowadza rozmowe¢ z pracownikiem w celu
poinformowania go o posiadanych informacjach oraz obowigzku ztozenia przez niego
zawiadomienia na policje lub do prokuratury,

3. Dyrektor (wyznaczona osoba/wychowawca) przeprowadza rozmowe z dzieckiem i jego
opiekunami w celu poinformowania o zaistniatej sytuacji oraz ustalenia planu pomocy
dziecku, tj. zapewnienia mu bezpieczenstwa, ustalenia roli opiekunow, wsparcia
dziecka przez placowke, ewentualnie skierowania go do specjalistycznej placowki
wsparcia,

4. W przypadku, gdy zaplanowane dziatania nie przynosza efektu a przyczyng jest brak
wspOtpracy z rodzicami/opiekunami, nieprzestrzeganie ustalen kontraktu lub
zauwazenie niewlasciwie wykonywanej wladzy rodzicielskiej, (wyznaczona osoba)
sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny (na mocy
art.572 k.p.c.).

W przypadku podejrzenia przestepstwa popetnionego przez pracownika na szkode¢ dziecka:

1. Dyrektor informuje sprawcg zdarzenia o posiadanej relacji ze zdarzenia i sporzadza opis
sytuacji oraz ma obowiazek zlozenia zawiadomienia na policj¢ lub do prokuratury
(obowigzek wynika z art. 304 k.p.k.).

Wspolnie z pedagogiem/psychologiem ustala plan dziatania pomocy dziecku.

W(draza zaplanowane dziatania i monitoruje przebieg sytuacji.

Sprawdza czy zaplanowane dzialania przynosza rezultaty.

Podejmuje w stosunku do pracownika krzywdzacego dziecko dziatania wynikajace
z kodeksu pracy.

gk~ own

Procedura 1

Rodzaj krzywdy: Zne¢canie si¢, przemoc fizyczna, slowna, psychiczna stosowane wobec
maloletniego

Opis sytuaciji:

Kto$ przez stosuje wobec dziecka przemoc lub jest agresywny, neka dziecko w rdézny sposob,
zngca si¢ nad nim, np. stosuje:

- przemoc fizyczng: atak, napastowanie seksualne, naduzywanie swojej przewagi nad inng
osoba, fizyczne zaczepki lub dokuczanie, zmuszanie innej osoby do robienia nieprzyjemnych
rzeczy, rzucanie w kogo$ przedmiotami.

- przemoc stowng: obelgi, bezposrednie obrazanie ofiary, plotki i obrazliwe zarty, grozby.
Przemoc stowna moze by¢ takze wymierzona w rodzing i w przyjaciot ofiary po to, aby jeszcze
bardziej jej dokuczy¢.

- przemoc fizyczng: ponizanie, wykluczanie/izolacja/milczenie, wulgarne gesty, niszczenie
rzeczy nalezacych do ofiary; straszenie; szantazowanie.



1.

2.

Jesli dziecko nie czuje si¢ bezpiecznie, powinno powiedzie¢ o tym wychowawcy
1 rodzicom: przedstawi¢ im sytuacje, jesli ma §wiadkoOw przemocy stosowanej wobec
niego poinformowac o nich rodzicoéw i nauczyciela.

Nauczyciel (wychowawca), do ktorego dziecko lub jego rodzice si¢ zgtosza, podejmie
dzialania, majace na celu wyjasnienie zaistniatej sytuacji. Dziatania te moze podjac¢ we
wspOtpracy z rodzicami, je$li wyrazag oni wole uczestniczenia w postgpowaniu
wyjasniajacym.

Dzialania Przedszkola

1.

Przedszkole, zgodnie ze swoim statutem, bezzwlocznie podejmie dziatania majace na
celu powstrzymanie i wyeliminowanie tego zjawiska. Obowigzkiem kazdego
pracownika Przedszkola, ktory zaobserwowat fakt jakiejkolwiek przemocy czy agresji
lub zostat o nim poinformowany jest przerwanie tego zachowania.

Po wyjasnieniu okoliczno$ci 1 ustaleniu rodzaju zachowan przemocowych wobec
podejmie stosowne, zgodne ze statutem Przedszkola, dziatania.

Jesli dziecko bedzie potrzebowaé dodatkowego wsparcia emocjonalnego - dziecko
1jego rodzice mogg skorzysta¢ z pomocy pedagoga specjalnego, psychologa.
Nauczyciel lub psycholog moze udzieli¢ dziecku pomocy psychologicznej oraz
wskaza¢, jak nalezy radzi¢ sobie w tego typu sytuacjach. Pomocy tej udziela¢ moze
systematycznie, dopdoki bedzie ona dziecku potrzebna.

Jesli sytuacja nie ulegnie zmianie wychowawca wspélnie z rodzicami moga tez
przedstawi¢ sprawe dyrektorowi Przedszkola, ktory zastosuje kolejne, przewidziane
prawem przedszkolnym, konsekwencje wobec sprawcy/sprawcow przemocy.

Procedura 2

Rodzaj krzywdy: Celowe zniszczenie lub kradziez rzeczy dziecka

Opis zdarzenia:

Kto$ (osoba dziecku znana lub nieznana) przywtaszczyt sobie rzecz, ktora nalezata do dziecka.
Ktos celowo zniszczyt rzeczy nalezace do dziecka.

1.

Dziecko informuje wychowawce¢ lub innego nauczyciela o zdarzeniu kradziezy lub
zniszczenia jego rzeczy - przedstawia mu, kiedy, gdzie i w jakich okolicznosciach to si¢
stato.

Dziecko informuje rodzicow/opiekunéw prawnych o zdarzeniu kradziezy lub
zniszczenia jego rzeczy.

O zaistniatym zdarzeniu dziecko i1 jego rodzice/opiekunowie prawni poinformuja
pracownikow Przedszkola.

Podejmowane dziatania:

1.
2.
3.

Wychowawca informuje rodzicow oraz dyrektora Przedszkola o zaistniatym zdarzeniu.
Wychowawca przeprowadza rozmowe ze $wiadkami — jesli tacy sa wskazani.

Jezeli sprawca celowego zniszczenia lub kradziezy rzeczy dziecka zostal ustalony lub
wskazany, Przedszkole informuje o tym jego rodzicow; wychowawca podejmuje
dziatania wyjasniajace zaistnialg sytuacj¢ oraz informuje o nich i ich wyniku rodzicow
sprawcy.

Przedszkole stosuje wobec sprawcy czynu $rodki dyscyplinujace. Zobowiazuje tez
sprawce do oddania dziecku przywlaszczonej rzeczy lub w uzgodnieniu z jego
rodzicami i rodzicami sprawcy - do ewentualnego pokrycia kosztow skradzionej lub
zZniszczonej rzeczy.



5. Je$li w wyniku postepowania wyjasniajgcego nie jest mozliwe ustalenie sprawcy
kradziezy, Przedszkole poinformuje rodzicow dziecka o kradziezy lub zniszczeniu
nalezacej do dziecka.

6. Nauczyciel, pedagog przeprowadza zajecia w grupie przedszkolnej odno$nie
zaistnialego zdarzenia.

Procedura 3

Rodzaj krzywdy: Nieréwne traktowanie - dyskryminacja dziecka w Przedszkolu

Opis zdarzenia:

Kto$ wySmiewa sie¢, drwi, szydzi, przesladuje dziecko z powodu jego wygladu, zachowania lub
z jakiekolwiek innej przyczyny.

1. Dziecko i jego rodzice/opiekunowie prawni informuja o tym nauczyciela/,
wychowawce —czego doswiadczyto, z jakiego powodu i przez kogo dziecko byto
nierowno traktowane.

2. Jezeli zgloszenia dokonuje tylko dziecko, wychowawca informuje o zdarzeniu
rodzicoéw/opiekunow prawnych dziecka.

3. Dziecko na wniosek rodzicow moze uzyska¢ pomoc pedagoga lub psychologa —
opowiedzie¢ mu o swoich obawach, przezyciach i odczuciach. Pedagog specjalny lub/i
psycholog  zgodnie @z  potrzebami  dziecka udziela mu  pomocy
pedagogicznopsychologicznej.

Podejmowane dzialania:

1. Wychowawca i pedagog podejmuja dzialania wyjasniajace okolicznos$ci zdarzenia,
zmierzajace do okreslenia jego znaczenia dla dziecka oraz ustalenia sprawcy/sprawcow.
Informuja o zdarzeniu dyrektora Przedszkola.

2. Po ustaleniu sprawcow poinformujg o tym ich rodzicow.

3. Przedszkole po wystuchaniu sprawcy, uwzgledniajac wage czynu oraz motywacje
sprawcy do popelnienia takiego czynu, zastosuje srodki dyscyplinujgce sprawce.
Poinformuje o nich rodzicow sprawcy.

Procedura 4
Rodzaj krzywdy: Naruszenie prywatnosci dotyczace nieodpowiedniego badz niezgodnego
z prawem wykorzystania w sieci danych osobowych lub wizerunku dziecka.

1. O zaistnialym zdarzeniu sg informowani nauczyciel wychowawca oraz rodzice dziecka.

2. W miare mozliwosci rodzice lub pracownik Przedszkola zabezpieczaja dowody
naruszenia prawa, np. materialty $wiadczace o wystagpieniu nieodpowiedniego lub
niedozwolonego prawem dziatania — w formie elektronicznej (e-mail, zrzut ekranu,
konwersacja w komunikatorze lub mms/sms).

Dziatania Przedszkola:

1. Przedszkole podejmie dzialania majace na celu ustalenie sprawcy naruszenia praw
dziecka do ochrony wizerunku i danych osobowych.

2. Dyrektor placowki przeprowadza postepowanie wyjasniajace, , przeprowadza rozmowe
ze sprawcg (pracownik Przedszkola, rodzic), sporzadza notatke stuzbowa.

3. Po ocenie zdarzenia, jako administrator danych osobowych powiadamia UODO, jesli
zdarzenie polegato na ujawnieniu osobom nieupowaznionym danych osobowych
dziecka i/lub jego rodziny.

Procedura 5
Zakladanie ,,Niebieskiej karty”



Niebieska kart¢” zaktada wychowawca, ktory stwierdza, ze w rodzinie dziecka dochodzi do
przemocy (decyzje o zalozeniu ,Niebieskiej Karty” warto podja¢ po konsultacjach oraz
W porozumieniu z zespotem kadry Przedszkola).

1.

Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetienie formularza ,,Niebieska Karta — A”
w obecnosci rodzica/rodzicow dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigte przemocag w rodzinie. Jezeli jednak wobec nich istnieje podejrzenie, ze
stosuja przemoc w rodzinie, dziatania przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby
najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 Kodeksu karnego. Taka osobg jest matzonek,
wstepny, zstepny, rodzenstwo, powinowaty w tej samej linii lub stopniu, osoba
pozostajaca w stosunku przysposobienia oraz jej matzonek, a takze osoba pozostajaca
we wspolnym pozyciu.

W przypadku braku mozliwosci wypetnienia formularza “Niebieska Karta — A” przez
dyrektora lub nauczyciela z uwagi na nieobecnos$¢ dziecka, co do ktorego istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigte przemocg w rodzinie, ze wzgledu na stan jego zdrowia
lub zagrozenie jego zycia lub zdrowia, wypeknienie formularza nastgpuje niezwlocznie
po nawigzaniu bezposredniego kontaktu z nim lub po ustaniu przyczyny
uniemozliwiajacej jego wypehienie. W przypadku, gdy nawigzanie bezposredniego
kontaktu z pokrzywdzonym dzieckiem jest niewykonalne, wypelienie formularza
,Niebieska Karta — A” nastepuje bez jego udziatu.

Dziatania z udzialem dziecka, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknicte
przemoca w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnos$ci
psychologa.

Po wypehieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorego istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska
Karta— B”.

W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego dziecka, formularz
,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi albo osobie, ktora zglosita podejrzenie
stosowania przemocy w rodzinie.

Formularza , Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie.

Wypetiony formularz ,Niebieska Karta — A” Przedszkole przekazuje
przewodniczagcemu zespotu do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
w terminie nie pozniej niz 7 dni od wszczecia procedury.

Formularz ,Niebieska Karta — A” i ,,Niebieska Karta — B” sg dostepne u dyrektora
Przedszkola. Zalacznik nr 6, Zalacznik nr 7

Procedura 6

Monitorowanie i weryfikowanie Standardéw ochrony maloletnich

Monitorowanie odbywa si¢ podczas biezacej pracy (wg potrzeb Przedszkola)
oraz obowiagzkowej weryfikacji co 2 lata

1.

Weryfikacj¢ przeprowadza powolany przez dyrektora zespdt ds. przestrzegania
Standardéw ochrony maloletnich, ktory ustala:
— sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe, wywiad, rozmowy, uwzglednione
wnioski z monitorowania). Zalacznik nr 8
— terminy jej przeprowadzenia, we wspotpracy z  pracownikami
i rodzicami, a takze innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb),



2.

— whnioski z  przeprowadzonej  weryfikacji  (ktére powinny  zostal
udokumentowane pisemnie i przedstawione pracownikom, rodzicom) stanowig
wytyczne do podniesienia jakos$ci procedur i dziatan.

Zmodyfikowane dokumenty zostajag zamieszczone na stronie placowki, W przyjetym
miejscu ogloszen, przedstawione pracownikom, rodzicom, co zostaje udokumentowane
W Sposob przyjety przez dyrektora.

Rozdzial 5
Organizacja procesu ochrony dzieci
w Niepublicznym Naukowym Przedszkolu Integracyjnym
Mini College w Lopusznie

Podzial obowiazkéw i przydzial zadah w zakresie wdrazania Standarddéw ochrony maloletnich.

Dyrektor Przedszkola

1.
2.

10.

11.

Zatwierdzenie Standardow ochrony matoletnich i wdrozenie ich w zycie zarzadzeniem.
Opublikowanie dokumentu na stronie wwwminicollege.pl oraz na tablicy dostepnej dla
rodzicow W budynku Przedszkola.

Wyznaczenie koordynatora wdrazania do praktyki zasad okreslonych w dokumencie.
Przydzielenie pedagogowi specjalnemu zadan zwigzanych z postgpowaniem
w przypadku krzywdzenia dzieci i przewodniczenia zespotom interwencyjnym.
Powolywanie zespotow interwencyjnych do rozpoznania sprawy krzywdzenia
matoletniego — oddzielnie dla kazdego przypadku, bezposrednio po otrzymaniu
zgloszenia.

Przeprowadzenie szkolenia wstgpnego pracownikom Przedszkola: oméwienie tresci
dokumentu, zasad organizacyjnych wspierania i ochrony dzieci, standardow
obowigzujacych w zakresie ochrony dzieci, postepowania w sytuacji krzywdzenia.
Podejmowanie interwencji prawnej, podpisywanie pism interwencyjnych w trudnych
sytuacjach.

Dokonywanie raz na dwa lata przegladu i ewentualnej nowelizacji Standardow ochrony
matoletnich.

Prowadzenie rejestru zglaszanych spraw dotyczacych podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia dzieci

Dostarczenie kazdemu pracownikowi nowo zatrudnianemu do zapoznania si¢
nastepujacych dokumentow: Standardy ochrony matoletnich, Polityka Bezpieczenstwa
przetwarzania danych osobowych, regulaminy , statut Przedszkola.

Gromadzenie w dokumentacji pracowniczej, oprocz innych dokumentéw wymaganych
prawem, oswiadczenia z KRK, CROD, Zaswiadczenia z Rejestru PrzestgpcoOw na Tle
Seksualnym; a w przypadku obywateli innych krajéw: wymagane o$wiadczenia lub
za$wiadczenia.

Specjalisci zatrudnieni w placowce lub osoba wyznaczona przez dyrektora Przedszkola

1.

2.
3.

Prowadzenie szkolen w ramach wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia nauczycieli
0 zjawisku przemocy, skutkach, symptomach, rozpoznawaniu jej stosowania
Wspieranie wychowawcow grup w rozpoznawaniu krzywdzenia dziecka

W czasie indywidualnych konsultacji, wyjasnianie rodzicom zasad ochrony dzieci
obowigzujacych w Przedszkolu.

Nauczyciel



1. Zapoznaje si¢ 1 przestrzega postanowien Standardéw ochrony matoletnich

2. Zapoznaje wychowankéw z trescig dokumentu w przystepnej graficznej formie,
zgodnie z mozliwo$ciami dzieci.

3. W przypadkach podejrzenia krzywdzenia dziecka podejmuje dziatania.

4. Zapoznaje z dokumentem wszystkich rodzicéw w najbardziej dostgpnej dla nich formie.

Zakres Kkompetencji osoby odpowiedzialne] za przygotowanie personelu placowki do
stosowania Standardow oraz sposob dokumentowania tej czynnosci.
1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania Standardow jest
dyrektor Przedszkola.
2. Przygotowanie personelu polega na poglebianiu wiedzy i umiejetno$ci rozpoznawania
krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie
z prawem wilasciwych dziatan, a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialno$ci prawne;j
w przypadku zaniechania postgpowania w celu ochrony i wsparcia matoletnich.
3. Zakres szkolen ustalany jest na podstawie wynikow diagnozy potrzeb pracownikow
w tym zakresie.
4. Diagnoze potrzeb w zakresie doskonalenia przeprowadza si¢ w terminie do 15 wrze$nia
kazdego roku szkolnego.
5. Kazda forma doskonalenia jest potwierdzana zaswiadczeniem o uczestnictwie.
W kazdym przypadku sporzadzana jest lista obecnos$ci uczestnikow.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach podejrzenia krzywdzenia lub
Krzywdzenia dzieci.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach krzywdzenia lub
krzywdzenia dzieci w  Niepublicznym  Naukowym  Przedszkolu Integracyjnym
Mini College w Lopusznie:
1. Dyrektor/pedagog specjalny: mgr Ewa Wasowicz
Nauczyciel/pedagog specjalny: Kinga Milcarz
Nauczyciel : Katarzyna Bettowska
Nauczyciel: Katarzyna Kotwica
Nauczyciel: Paulina Sobczyk
Nauczyciel: Patrycja Ogonowska
Nauczyciel: Matgorzata Palacz
Nauczyciel: Agnieszka Czuprynska
Nauczyciel: Magdalena Siwek

©WooN ks WN

Nr tel. 730 760 998 adres e-mail: przedszkole.lopuszno@minicollege.pl
W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka nalezy zostawi¢ zawiadomienie
o przemocy pierwszemu dostepnemu pracownikowi Przedszkola.

Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci i archiwizowanie
wytworzonej dokumentacji

1. Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich
zaktadana jest imienna teczka z nazwiskiem dziecka. Teczkg zaktada i prowadzi
wychowawca.



Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie dyrektora i jest nalezycie
chroniona przed dostgpem 0so6b nieuprawnionych

W teczce umieszcza si¢:

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgloszenie krzywdzenia

protokot rozmowy ze zgtaszajacym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie
kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy

protokoty i notatki z rozméw z dzieckiem 1 osobg jemu najblizszg lub niekrzywdzacym
rodzicem/opiekunem

kopia ,,Niebieskiej Karty”

protokoty z rozméw z osobg krzywdzaca — o ile taka bedzie przeprowadzana
korespondencj¢ pomigdzy np. poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sadem
rodzinnym, osrodkiem pomocy spolecznej i innymi

plan wspierania dziecka krzywdzonego

ocena efektywnosci wsparcia

wykaz telefonéw, adresow instytucji $wiadczacych wsparcie ofiarom przemoc

Zasady ustalania planu wsparcia dziecku po ujawnieniu krzywdzenia.

1.

Plan wsparcia dziecka po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespot nauczycieli
1 specjalistow zatrudnionych w Przedszkolu, powotany przez dyrektora. W jego sktad
mogg wchodzi¢: wychowawca, pedagog specjalny psycholog oraz inni nauczyciele
prowadzacy zajecia w grupie.

Struktura dokumentu ,,Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia”
Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji
i $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798 - § 2
ust. 2)

imi¢ i nazwisko dziecka

imiona i nazwiska cztonkow zespotu sporzadzajgcego plan wsparcia

tytut, z jakiego zostat opracowany plan wsparcia

diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

cel wsparcia dziecka

identyfikacja zasobow wewngtrznych placowki oraz zrodet zewngtrznych wsparcia
dziecka - ofiary krzywdzenia

zakres wspotdziatania Przedszkola z podmiotami zewngtrznymi na rzecz wsparcia
dziecka

zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku

formy i metody wsparcia dziecka\

ocena efektywnos$ci wsparcia udzielonego dziecku

Przeprowadzenie diagnozy sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia:
charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okolicznosci doznane;j
krzywdy, stopien naruszenia prawa, stopien zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego —
W obszarze zdrowia, zycia, rozwoju dziecka);

analiza dostepnej dokumentacji, np. wyniki rozméw z dzieckiem, wyniki obserwacji
dziecka (zachowanie, wyglad) dokonane przez np. rodzicéw, nauczycieli, innych
pracownikow oraz instytucji wspomagajacych ochron¢ dziecka, specjalistow —
psychologéw, pedagoga specjalnego, terapeute;



okreslenie czynnikow ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikow wsparcia matoletniego
ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze jej zdrowia/zycia,
zdrowia psychicznego, funkcjonowania emocjonalno-spotecznego oraz w obszarze
prawnym i socjalnym.

Zdefiniowanie celu oferowanego wsparcia, np.:

udzielanie systematycznej/okresowej pomocy, np. psychologiczno-pedagogicznej,
terapeutycznej, prawnej;

zapewnienie specjalistycznego wsparcia dziecku/jego rodzinie;

wdrozenie dzialan majacych przywréci¢ rownowage emocjonalng dziecku/jego
rodzinie;

wspieranie rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

pomoc dziecku w rozwigzywaniu konfliktow intrapsychicznych;

ztagodzenie psychicznych i behawioralnych objawdw skrzywdzenia ztagodzenie stresu,
lgku matoletniego;

zapewnienie bezpieczenstwa (np. socjalnego, psychicznego, prawnego);

wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci dziecka;

ksztalcenie umiejetnosci radzenia sobie z brakiem akceptacji spotecznej, izolowaniem,
dyskredytowaniem, z trudnymi sytuacjami w srodowisku rodzinnym i spotecznym, np.
przedszkolnym.

Identyfikacja zasobow wewngtrznych /placowki oraz zrodet zewnetrznych wsparcia
dziecka - ofiary krzywdzenia, np.:

zasoby wewnetrzne placowki: dyrektor, zespot wychowawczy, zespot interwencyjny,
specjalisci zatrudnieni w Przedszkolu (psycholog, pedagog specjalny);
rodzice/opiekunowie prawni dziecka;

zrodta zewnetrzne wsparcia dziecka krzywdzonego, np. sad rodzinny, kurator sadowy,
policja, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, stuzba zdrowia, MOPS/GOPS;
organizacje pozarzadowe dzialajace na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Ustalenie zakresu wspoldziatania Przedszkola z podmiotami zewngtrznymi na rzecz
wsparcia dziecka. Pracownicy Przedszkola dziatajg na rzecz wsparcia dziecka zgodnie
z zakresem swoich obowigzkoéw 1 uprawnien, wspotpracujac z rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka.

. Ustalenie harmonogramu dzialan w ramach wsparcia udzielanego dziecku.

Ustalenie zakresu, wymiaru godzin, okresu wsparcia:

zakres wsparcia wynika ze zdiagnozowanych w r6znych obszarach indywidualnych
potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych dziecka — ofiary
krzywdzenia;

wymiar godzin i okres, w jakim bedzie udzielane wsparcie zalezy od doswiadczanych
przez dziecko skutkow krzywdy oraz zaobserwowanych efektow wsparcia dziecka
w okresie ich monitorowania.

Ustalenie form i metod wsparcia dziecka

indywidualna — konsultacje indywidualne; praca indywidualna z dzieckiem,
w zalezno$ci od rodzaju krzywdy — pomoc prawna, medyczna, socjalna — zgodnie
przyjetymi w Przedszkolu procedurami; indywidualne zajecia terapeutyczne
zespotowa: warsztaty rozwojowe, zajecia grupowe;



10.

bezposrednia rozmowa z dzieckiem prowadzona przez
wychowawce/pedagoga/psychologa/innego; zaj¢cia socjoterapeutyczne;

zajecia psychologiczno-pedagogiczne, warsztaty rozwojowe, bezposrednia pomoc
prawna, socjalna dziecku i jego rodzinie; pomoc medyczna dziecku; analiza
dokumentacji zwigzanej z sytuacja dziecka; obserwacja dziecka.

Ocena efektywnosci udzielanego wsparcia:

zasady i sposob monitorowania efektow wsparcia, np. 2 razy w roku szkolnym

wyniki obserwacji prowadzonej przez nauczycieli i specjalistow, rodzicow/opiekunéw
prawnych dziecka w czasie zaje¢, oferowanych formach wsparcia;

wyniki rozméw z dzieckiem;

efekty wsparcia udzielanego dziecku przez podmioty zewngtrzne; analiza dostepnej
dokumentacji.

Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw.

1.

Dyrektor Przedszkola dokonuje oceny stopnia znajomosci i poprawnosci stosowania
Standardow ochrony matoletnich na biezaco, w ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

W przypadku zmian prawa, wymagajacego ich wdrozenia w dokumencie nowelizacje
s3 wprowadzane na tych samych zasadach, ktére obowigzywaly przy wdrozeniu
dokumentu w Przedszkolu.

W celu oceny funkcjonalnos$ci i przydatnosci dokumentu w placowce prowadzone sg
ewaluacje typu:

biezgca ocena i wnioski,

po uptywie dwoch lat od daty wdrozenia.

W ankiecie pracownicy placowki, rodzice/opiekunowie dzieci moga proponowac
zmiany Standardéw oraz wskazywac naruszenia Standardow w placowee.

Ewaluacje przeprowadza powolany przez dyrektora zespol ewaluacyjny z uzyciem
technik:

analizy dokumentu,

wywiadow z rodzicami i nauczycielami,

sondazu, z uzyciem ankiety anonimowej,

dyskusji grupowej.

Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami zespolu ewaluacyjnego
przedstawiany jest radzie pedagogiczne;j.

Dyrektor wprowadza do dokumentu niezbg¢dne zmiany i oglasza pracownikom
placowki, rodzicom/opiekunom dzieci nowe brzmienie.

Piecze¢ Przedszkola Data i podpis dyrektora






